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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Acuerdo Ministerial Nro. 1000173
El Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que: “(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion. (...)";

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “(...)
Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico. (...)";

el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior sefiala: “Integran el Servicio
Exterior de la Republica: 1) El Ministerio de Relaciones Exteriores; 2) Las Misiones
Diplomaticas; y, 3) Las Oficinas Consulares™;

el articulo 72 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior determina que: “(...)
Establécese en el servicio civil la carrera diplomdtica con el fin de obtener el mayor
grado de eficiencia en las funciones de servicio exterior, mediante la implantacion
del sistema de mérito que garantice la estabilidad de los funcionarios idéneos™;

el articulo 81 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior establece que: ‘“(...) La
carrera diplomdtica comienza, ordinariamente, por ingreso a la sexta categoria
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el articulo 82 de la Ley Organica del Servicio Exterior establece que: “(...) Para el
ingreso a la carrera diplomdtica se requieren, (...), lo siguiente: 1. Ser ecuatoriano
de nacimiento y tener mds de veintiin afios de edad; 2. Hablar y escribir por lo
menos un idioma extranjero; 3. Ingresar a la Academia Diplomatica del Ministerio
de Relaciones Exteriores, previo concurso nacional abierto de libre oposicion y
merecimientos, conforme al respectivo reglamento, para lo cual debe exhibir titulo
profesional de tercer nivel; y, 4. Cumplir satisfactoriamente la pasantia que, de
conformidad con las necesidades del servicio, fija el Ministerio de Relaciones
Exteriores™;

el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Exterior, sefala: “La Academia
Diplomatica, creada mediante Decreto Ejecutivo No. 2923 de 21 de mayo de 1987,
tendrd a su cargo la capacitacion permanente y especializada de los funcionarios
del Servicio Exterior de la Republica. En el presupuesto del Ministerio de
Relaciones Exteriores se asignardn los fondos requeridos para el optimo
Sfuncionamiento de la Academia Diplomadtica, pudiendo ésta establecer programas
de incentivos y becas™.

el articulo 86 de la Ley Organica del Servicio Exterior establece que: “(...) Los
concursos se organizaran de acuerdo con los modernos sistemas de seleccion de
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personal y, ademds, se examinardn conocimientos de cultura general, idiomas y uno
0 mdas temas de asignaturas correspondientes a ciencias internacionales, diplomacia
o su equivalente y afines”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 625, de 21 de diciembre de 2018, encarga al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, en el ambito de sus
competencias, la formacion y capacitacion permanente y especializada de los
servidores de carrera del servicio exterior, a través de la Academia Diplomatica
establecida en la Ley Organica del Servicio Exterior; y,

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. 0000015, de 25 de febrero de 2019, se realizo la
reforma parcial al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, en la cual se estableci6 la
gestion de la Academia Diplomatica, asi como su misién, atribuciones y
responsabilidades.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Repiblica del Ecuador, en concordancia con el articulo 47 del Codigo Organico
Administrativo;

ACUERDA:

Expedir el “Reglamento del concurso publico de méritos y oposicién para el ingreso a la Sexta
Categoria, Tercer Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano™.

Articulo 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento del
concurso publico abierto de méritos y oposicion para ingresar al Servicio Exterior Ecuatoriano
con nombramiento de Tercer Secretario del Servicio Exterior Ecuatoriano, de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
del Servicio Exterior y demas normas sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento sera de aplicacién obligatoria para
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Articulo 3. Del concurso de méritos y oposicion.- Es el proceso por el cual el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana convoca a todas las personas que se encuentren
legalmente habilitadas para participar en el concurso de méritos y oposicién para el ingreso a la
Sexta Categoria, Tercer Secretario del Servicio Exterior, a la cual se integraran si son declaradas
oficialmente ganadoras de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

Toda la informacion personal de los postulantes al concurso de méritos y oposicion, asi como la
documentacion que presenten, sera reservada y de caracter confidencial. Los bancos de
preguntas para las pruebas de conocimiento, o cualquier otro tipo de documento cuya
publicacion o divulgacion pueda influir en el desarrollo o resultados del proceso se guardaran en
estricta reserva hasta la culminacién del concurso.

Articulo 4. De las fases del concurso.- El concurso de méritos y oposicion estara compuesto de
las siguientes fases:

a. Convocatoria
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e Planificacion
e Difusién pablica de la convocatoria

e Registro
e Postulacion
Meérito

e Verificacion de méritos
e Apelacién al mérito
Oposicion
Prueba sicométrica
Prueba sicoldgica
Prueba escrita de conocimiento
Prueba oral
Prueba de idioma inglés

Calificacion de la Comision Calificadora del Personal
Declaratoria de los ganadores.

La ejecucion de las fases del concurso se realizard conforme al cronograma de actividades
establecido y aprobado en la fase de planificacion. El cronograma se podra reajustar de
conformidad con el procedimiento que se refiere en este reglamento.

Articulo 5.- Responsables del proceso.- Las dependencias del Ministerio responsables de
llevar a cabo el concurso de méritos y oposicion seran las siguientes:

o g

c.

Coordinacion General Administrativa Financiera;

Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica;

Direccion de Administracion del Talento Humano;

Direccién de Academia Diplomatica, cuyo Director sera el Administrador del concurso;

Y,
Comision Calificadora del Personal.

Articulo 6. De la Coordinacion General Administrativa Financiera.- Le corresponde al
titular de la Coordinacion General Administrativa Financiera del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana lo siguiente:

4.

Aprobar la informacién previa al concurso de méritos y oposicién, que comprenda el
perfil del puesto debidamente aprobado, numero de vacantes, denominacién
institucional del puesto, el grado ocupacional, la remuneracion mensual, el lugar de
trabajo y las partidas presupuestarias debidamente financiadas que presente la Direccion
de Administracion del Talento Humano.

Aprobar la planificacion y el cronograma del concurso de méritos y oposicion que
presente el Administrador del concurso, y acoger el cronograma de actividades
preparado por la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica.
Designar, a peticion del Administrador del concurso, a los miembros del Servicio
Exterior que elaboraran los cuestionarios y a quienes integraran los Tribunales
Examinadores para la prueba oral, de acuerdo con el Instructivo elaborado para el efecto
por el Administrador del concurso. Los tribunales estaran compuestos por tres personas
y sus respectivos suplentes. Presidira el Tribunal el funcionario de mayor categoria y
antigiiedad. Todos los funcionarios designados deberan firmar un Acuerdo de
Confidencialidad, segiun formato preparado por el Administrador del concurso; y,
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d. Emitir la autorizacién correspondiente al Administrador del concurso para realizar la
convocatoria al concurso de méritos y oposicion.

Articulo 7. De la Coordinaciéon General de Planificacion y Gestion Estratégica.- La
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, conjuntamente con la Direccion
de Administracion del Talento Humano y la Direccion de la Academia Diplomatica, elaboraran
el cronograma de actividades del concurso en la fase de planificacion. Este documento sera
presentado para aprobacion del titular de la Coordinacion General Administrativa Financiera,
conforme a lo sefialado en el Articulo 6, letra b, de este Reglamento.

Articulo 8. De Ia Direccion de Administracion del Talento Humano.- La Direccion de
Administracion del Talento Humano sera la encargada de generar la informacion y
documentacién previa necesaria para el inicio del concurso de méritos y oposicion, y darda a
conocer lo siguiente:

a. El perfil del puesto debidamente aprobado;
b. EIl nimero de vacantes para el concurso con detalle de:
o Denominacion institucional del puesto;
Grado o grupo ocupacional;
Remuneracion mensual unificada — RMU;
Lugar de trabajo; y,
Partida presupuestaria por cada vacante debidamente financiada.
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Articulo 9. De la Direcciéon de la Academia Diplomatica.- El Director de la Academia
Diplomatica sera el encargado de:

a. Administrar el concurso;
b. Coordinar la elaboracién de los cuestionarios para las pruebas de conocimiento; y,
c. Gestionar la logistica para el desarrollo del concurso.

Articulo 10. De la Comision Calificadora del Personal.- La Comision Calificadora del
Personal, de conformidad con el Art. 56 de la Ley Organica del Servicio Exterior (LOSE),
emitird la calificacion final del concurso y cumplira las demdas funciones establecidas en el
presente Reglamento y en la LOSE.

Todas las decisiones que emita la Comision constaran en un Acta y seran elevadas a Dictamen
para conocimiento y decision del sefior Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Articulo 11. Del Administrador del concurso.- Al Administrador del concurso le corresponde:

a. Preparar el Acuerdo de Confidencialidad para la firma de todos los integrantes de los
Tribunales;

b. Validar con su firma la informacion y documentacion que las unidades y los organos
responsables generen en cada una de las fases del concurso;

¢. Organizar la informacién y documentacion, la misma que debera estar foliada y
archivada de conformidad con las Normas de Control Interno expedidas por la
Contraloria General del Estado y las normas de gestiéon documental.

d. Validar con su firma la planificacion y el cronograma del concurso de méritos y
oposicion. Las fechas podran modificarse con anterioridad a la difusion de la
convocatoria y a lo largo del proceso cuando exista causa debidamente justificada. Los
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cambios de fechas seran notificados a los participantes con al menos 72 horas de
anticipacion.

e. Solicitar a la Coordinacién General Administrativa Financiera la designacion de los
miembros del Servicio Exterior activo o pasivo que participaran en la evaluacion de los
postulantes, de acuerdo con el articulo 6 literal ¢ de este Reglamento;

f. Convocar cuando sea necesario a los Tribunales Examinadores y a la Comision
Calificadora de Personal. En caso de no asistir cualquiera de los miembros de los
Tribunales al lugar, fecha y hora requeridos por el Administrador del concurso, éste
convocara al respectivo suplente;

g. Definir los lugares y establecer la logistica para el desarrollo del concurso con apoyo de
la Coordinacion General Administrativa Financiera;

h. Ordenar la impresion de la prueba de conocimiento escrita para los postulantes; y

i. Poner en conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana el
Dictamen de la Comision Calificadora del Personal con los resultados finales del
concurso para la expedicion del correspondiente Acuerdo Ministerial.

El Administrador del concurso podra solicitar el apoyo técnico y/o tecnoldgico de terceras
personas naturales o juridicas de reconocida solvencia y experiencia en la ejecucion de los
componentes del concurso. Para brindar su apoyo, dichas personas naturales o juridicas deberan
ofrecer formalmente seguridades de confidencialidad y transparencia en los procedimientos, y
comprometerse a responder legalmente en caso de incumplirlas.

Articulo 12. De la planificacién.- La planificacion del concurso de méritos y oposicion sera
elaborada por la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, conjuntamente
con la Direccién de Administraciéon del Talento Humano y la Direccion de la Academia
Diplomatica. El Administrador del concurso validardA con su firma la planificacion asi
organizada.

Articulo 13. De la convocatoria.- La convocatoria es la fase en la que el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana difunde publicamente la realizacion del concurso, a
través de su pagina web. El Ministerio podra también difundir la convocatoria a través de la
prensa escrita, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

La convocatoria debera contener determinacion del tipo de concurso, niimero de vacantes a ser
cubiertas, la remuneracién mensual unificada, la denominacién del puesto, el lugar de trabajo, el
nimero de partidas presupuestarias, medio por el cual los postulantes podran obtener
informacioén, los documentos y demas requisitos exigidos para acreditar la postulacion,
procedimiento de presentacion de la documentacion, y las materias sobre las cuales versaran las
pruebas de conocimiento.

Articulo 14. Del registro.- Las personas interesadas en participar deberan registrarse en el sitio
web del concurso, habilitado en la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana. La fecha y plazo del registro seran establecidos en la convocatoria al
concurso.

Articulo 15. De la postulacion.- El periodo improrrogable para la postulacion de las personas
interesadas es de cinco (5) dias habiles, en la fecha que sera seiialada a cada postulante que
completo el registro.

La persona postulante debera completar el proceso de postulacion, de acuerdo a las
instrucciones establecidas en el sitio web del concurso. Los requisitos de la postulacion, de
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acuerdo con el articulo 86 de la Ley Organica del Servicio Exterior (LOSE) y demas normas
aplicables, son:

a. Titulo universitario de tercer nivel conferido por universidades ecuatorianas o
extranjeras, y su namero de registro en la SENESCYT;

b. Certificado de conocimiento de un idioma extranjero, nivel B2 del Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas -de preferencia de los idiomas oficiales de
Naciones Unidas- otorgado por el Sistema Nacional de Educacién Superior del
Ecuador o por un instituto de ensefianza de idiomas reconocido por la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SETEC), como por
ejemplo Comision Fullbright o Alianza Francesa; o certificados equivalentes al
nivel B2 en pruebas internacionales como TOEFL iBT (87), IELTS (6).

c. Cédula de ciudadania que dé cuenta de que el postulante es ecuatoriano y mayor de
edad;

d. Hoja de Vida del postulante, debidamente completada en el formato disponible en
el sitio web del concurso.

e. Carta suscrita por el postulante en la que declare hallarse en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion de la Repiblica y la Ley para el desempeiio
de una funcion piblica, y asegure la veracidad de los documentos incluidos en el
proceso de postulacién, completada en el formato disponible en el sitio web del
concurso.

Art. 16. De los documentos adicionales.- Ademas de los requisitos obligatorios antes
sefialados, los postulantes podran registrar en el sitio web del concurso, documentos adicionales
que avalen:

a. Ser sujetos de accion afirmativa, certificado por autoridad competente, segiin determine
la Ley para cada caso;

b. Poseer titulos académicos adicionales, en particular afines a las relaciones
internacionales y derecho internacional, y de sus respectivos certificados de registro en
la SENESCYT;

c. Certificacion de conocimiento de otros idiomas extranjeros, a mas del principal
sefialado en la seccion anterior, otorgado por las entidades descritas en el literal b de
articulo 15.

Los documentos que sustenten los requisitos indicados en la convocatoria deberan cargarse en
formato PDF en el sitio web del concurso.

Una vez completado el proceso de postulacién, de acuerdo a las instrucciones establecidas en el
sitio web del concurso, no se aceptara ninguna modificacion ni la adicion de nuevos
documentos.

La finalizacién del proceso de postulacién en el sitio web del concurso no implica la aceptacién
automatica de la validez de los documentos consignados ni obstara para que el Ministerio pueda
cotejar o comprobar su veracidad y vigencia.

Articulo 17. Del mérito.- Concluido el periodo de postulacion, el Administrador del concurso
realizard la verificacion del mérito de la informacién consignada por los postulantes en el sitio
web del concurso, en un término no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha de cierre
de recepcidn de la documentacion.
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Los postulantes admitidos al concurso recibirdn un cédigo alfanumérico que les identificara
anonimamente a lo largo del concurso y que la Direccion de Administracion del Talento
Humano mantendra en custodia hasta su finalizacion.

El Administrador del concurso ordenara la publicacion de la lista de postulantes que cumplan
todos los requisitos y cuyos expedientes de postulacion hayan sido aprobados, en el sitio web
del concurso.

Art. 18. De la apelacion a la verificacion del mérito.- Los postulantes que no superaron la
etapa de mérito al no reunir los requisitos establecidos en el articulo 86 de la LOSE, podran
apelar exclusivamente de sus resultados a través del sitio web del concurso dentro de un dia
habil posterior a la publicacion de la lista de postulantes admitidos al concurso. El
Administrador del concurso, al siguiente dia habil, entregara el reporte de apelaciones a la
Comision Calificadora del Personal para su consideracion.

La Comision Calificadora del Personal conocera y analizara las apelaciones presentadas y se
pronunciara con la debida motivacion dentro de la fecha definida en la Planificacion del
concurso. Una vez resueltas las apelaciones, los resultados seran entregados al Administrador
del concurso, quien notificara a los apelantes del resultado del proceso a través del sitio web del
concurso.

Art. 19. De la convocatoria al proceso de oposicion.- El Administrador del concurso publicara
en el sitio web del concurso el listado de postulantes que superaron la fase de verificacion de
meéritos. Sefialard ademas fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas sicométricas y
sicolégicas.

Para rendir las pruebas del proceso de oposicion en el dia, hora y lugar sefialados, los
postulantes deberdn portar su cédula de ciudadania original. En caso de que algln aspirante no
presente el documento para acceder al sitio donde se tomaré la prueba, o no se presente a la
prueba, sera excluido del proceso, sin lugar a apelacion. Una vez cerradas las puertas del local
donde las pruebas se administren, ninglin postulante podra ingresar y se considerara que no se
ha presentado a rendirlas, sin que haya lugar a apelacion.

Los postulantes no podran ingresar a rendir las pruebas con maletas, carteras, cuadernos, libros,
teléfonos celulares, tabletas, relojes, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o de
comunicacion. En caso de encontrarse en poder del postulante, dentro del local donde se tomen
las pruebas, uno de estos dispositivos, el postulante sera excluido del concurso sin lugar a
apelacion.

Articulo 20. De las pruebas sicométricas y sicologicas.- Los postulantes se someteran primero
a pruebas sicométricas y posteriormente a pruebas sicolégicas en las fechas, horas y lugares
publicados en el sitio web del concurso, en las ciudades de Quito, Guayaquil y Azogues. El
postulante debera presentarse a rendir las pruebas en la ciudad que haya indicado en el
formulario de inscripcion.

Estas pruebas evaluaran los perfiles sicométricos y sicologicos que el postulante debe poseer
para el ejercicio de las funciones profesionales del servicio exterior. El resultado determinara si
el postulante es apto para desempeiiar dichas funciones.

Los postulantes que sean declarados no aptos en las pruebas sicométricas y/o sicologicas, seran
excluidos automéaticamente del proceso sin lugar a apelacion.
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Articulo 21. Lista de postulantes que aprobaron las pruebas sicométricas y sicologicas.-
Los resultados de las pruebas sicométricas y sicoldgicas seran publicados en el sitio web del
concurso por €l Administrador del concurso dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la
realizacion de cada una de las pruebas. Sefialara ademas fecha, hora y lugar en que se aplicara la
prueba escrita de conocimiento.

Art. 22. De las materias de las pruebas de conocimiento.- Las materias sobre las que versaran
las pruebas escritas y orales serdn las siguientes:

Historia, geografia y cultura del Ecuador;

Economia, comercio exterior y realidad social del Ecuador
Constitucion de la Repiblica del Ecuador;

Realidad internacional contemporinea;

Derecho Internacional Publico;

Organismos internacionales y regionales;

Economia internacional e integracion regional; y,
Movilidad humana y realidad migratoria actual.

SR Mmoo o

Articulo 23. De la prueba escrita de conocimiento.- La prueba escrita de conocimiento se
realizara en la fecha, hora y lugar publicados en el sitio web del concurso, en las ciudades de
Quito, Guayaquil y Azogues. El postulante se debera presentar a rendir la prueba en la ciudad
que haya indicado en el formulario de inscripcion.

Las preguntas de la prueba escrita de conocimiento serin de opcion miltiple. El banco de
preguntas sera elaborado de acuerdo al presente Reglamento y custodiado exclusivamente por la
Direccion de la Academia Diplomatica de la Cancilleria.

Articulo 24. De la calificacion y resultado de la prueba escrita de conocimiento.- Se
dispondra de diez (10) dias habiles para entregar los resultados de la prueba escrita de
conocimiento, contados desde la fecha de la rendicion de los exdmenes.

La prueba escrita sera calificada sobre sesenta (60) puntos. La nota minima para aprobar sera de
cuarenta y ocho (48) puntos.

Para pasar a la siguiente etapa del concurso, se seleccionara a un nimero total de 6 postulantes
por cada vacante disponible entre quienes hayan superado el puntaje minimo de 80/100 en orden
descendente partiendo desde el mejor puntuado. En caso de empate, la Comision Calificadora
del Personal considerara los titulos académicos o idiomas adicionales presentados en la fase de
postulacion (art. 16, literales b y ¢ del presente reglamento) para establecer un orden entre los
empatados.

El listado de los admitidos a la siguiente fase del concurso sera publicado por el Administrador
del concurso en el sitio web respectivo. En la misma publicacion se comunicara el dia, la hora y
el lugar en que los postulantes aprobados deberan rendir la prueba oral.

Articulo 25. De la prueba oral.- La prueba oral se realizara en la ciudad de Quito, en la fecha,
hora y lugar publicados en el sitio web del concurso.

La prueba oral estara a cargo de Tribunales Examinadores integrados por miembros del Servicio
Exterior, quienes deberan firmar de antemano un acuerdo de confidencialidad. Las materias de
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la prueba oral son las establecidas en el articulo 22 del presente Reglamento. Las materias y
preguntas de cada postulante seran sorteadas por el tribunal examinador respectivo de un banco
de preguntas preparado por el Administrador del concurso.

El Administrador del concurso preparard el formato de evaluacién para cada postulante y lo
entregara a cada Tribunal Examinador.

Articulo 26. De la calificacion de la prueba oral.- La prueba oral sera calificada sobre
cuarenta (40) puntos, admitiéndose puntajes hasta con un decimal. Los criterios de calificacion
evaluaran el nivel de conocimiento de los postulantes, su capacidad de analisis y la calidad de
expresion oral.

La nota minima para aprobar la prueba oral sera de treinta y dos (32) puntos. Los postulantes
que no alcancen esa nota seran excluidos del proceso sin lugar a apelacion.

Los resultados de la prueba oral se entregaran al Administrador del concurso, quien elaborara el
cuadro con las notas finales de la prueba oral y ordenarda su publicacion en el sitio web del
concurso.

Los postulantes que superen la nota minima en la prueba oral, pasaran a la siguiente fase del
concurso.

Articulo 27. Prucba de idioma inglés. La prueba de idioma inglés se realizara en la ciudad de
Quito, en la fecha, hora y lugar publicados en el sitio web del concurso.

La prueba de idioma inglés tendra como referencia el nivel B2, de acuerdo con el marco comin
europeo de referencia para las lenguas, y sera calificada sobre cincuenta (50) puntos.

El Administrador del concurso publicara en el sitio web del concurso los resultados de la prueba
en un plazo de tres (3) dias habiles.

Articulo 28. De la calificacion de la Comision Calificadora del Personal.- E1 Administrador
del concurso transmitird a consideracion de la Comision Calificadora los puntajes obtenidos por
los postulantes en las pruebas escrita y oral de conocimientos y en la prueba de idioma inglés,
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados de la prueba
escrita de idioma inglés.

La calificacién tentativa final de los postulantes sera establecida por la Comisién Calificadora
del Personal y estara integrada por la suma de los puntajes obtenidos en las pruebas, ponderados
de la siguiente forma:

a. Prueba escrita de conocimiento: 60%.

b. Prueba oral: 40%.

c. Prueba de idioma inglés: hasta 5 puntos adicionales, resultado de dividir entre 10 la
calificacion obtenida en la prueba respectiva.

d. Accién afirmativa: asignara puntajes adicionales considerando los criterios de accion
afirmativa enunciados en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
del Ministerio del Trabajo (MDT-2019-022), de 29 de enero de 2019.
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Sobre la base del Acta con los Puntajes Tentativos Finales, se procedera a designar a los
ganadores de las vacantes de Tercer Secretario del Servicio Exterior.

La Comision Calificadora del Personal considerara el criterio de equidad de género.

En caso de empate en el puntaje de los aspirantes a las vacantes, la Comision Calificadora del
Personal les asignara puntajes adicionales por méritos adicionales, de la siguiente manera:

a. Hasta dos (2) puntos por titulos académicos adicionales, debidamente registrados en la
SENESCYT, asignados de la siguiente forma:
e | punto por titulos en ciencias internacionales, diplomacia o su equivalente o
afines, segin dispone el articulo 87 de la LOSE.
e | punto por titulo de maestria
e | punto por titulo de doctorado.
b. Hasta dos (2) puntos por conocimientos de otros idiomas extranjeros, asignados de la
siguiente forma: )
e | punto por cada idioma adicional, certificado de acuerdo con el articulo 15,
literal b del presente reglamento.

Una vez sumados los puntos por méritos adicionales, la Comision Calificadora del Personal
realizara la asignacion de las vacantes. De persistir el empate, el orden de los empatados sera
definido de la siguiente manera:

a. Por la calificacion que hubieren obtenido en la prueba oral, en orden descendente;
b. Si no es suficiente la solucién prevista en el literal precedente, por la calificacion que
hubieren obtenido en la prueba escrita de conocimiento, en orden descendente;

Art. 29. Del Dictamen Final.- La Comisién Calificadora del Personal emitira el Dictamen
Final con los resultados de los ganadores de las vacantes de Tercer Secretario establecidos
mediante los mecanismos descritos en el articulo 28 del presente Reglamento, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de los puntajes obtenidos por los postulantes.

Articulo 30. Del Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- La Comision
Calificadora del Personal, a través de su Presidente, entregara el Dictamen Final del concurso al
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. En el Dictamen debera constar la
nomina de los seleccionados, en orden de precedencia.

El Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana expedira el correspondiente Acuerdo
Ministerial con los resultados finales del concurso, disponiendo el ingreso en la Carrera
Diplomatica de los nuevos Terceros Secretarios.

Articulo 31. Publicacién de los resultados finales del concurso.- El Administrador del
concurso ordenara la publicacion del Acuerdo Ministerial antes indicado en el sitio web del
concurso, en la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Articulo 32. Posesion del cargo.- Los postulantes que hayan sido declarados triunfadores en el
concurso de méritos y oposicién, previo al cumplimiento de requisitos legales para ejercer un
cargo publico, serdn nombrados como Terceros Secretarios del Servicio Exterior Ecuatoriano y
cumplirdn, durante un afio, el curso de formacion en la Academia Diplomética y, a
continuacion, un aio de pasantias en las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana en Quito y/o en las coordinaciones zonales de la Cancilleria.
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Disposicion transitoria.- De existir alguna causa superviniente que impida que uno o mas de
los postulantes declarados triunfadores en el concurso de méritos y oposicion sean nombrados
Terceros Secretarios del Servicio Exterior Ecuatoriano, la Comision Calificadora del Personal
analizara el (los) caso (s) y emitira su dictamen, trasladando a consideracion del Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, a través del Administrador del concurso, la
procedencia de declarar ganadores a los siguientes postulantes mejor calificados, segin los
resultados finales del concurso.

Disposicion final. — Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial, de lo cual se encargard la Direccion de Administracion
del Talento Humano, y de su ejecucion encarguese a la Direccion de Administracion del Talento
Humano y a la Direccién de la Academia Diplomatica.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado en Quito, DM, L5 0CT 2018 ) .
JOMP UA C
José Valencia

MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA






