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necesaria,

: proyece iores para i:a conmfﬁ%a de'la activi-
: dad mtermcmnaﬁ que 'debe cumplir 8l Ecua-
“dor. '

Un anhe%o acanmadc por aigun@s afios,
ung nec931dad nap%azable que sa la vela cads
v8z Mas urgeme en su realizacion, ha sido cris-
talizada al fin con todo su instrumento juridi-
co vy reglamentario. Reflexionando acerea de
ésto es facil preguntarnos (por qué antes de
ahora, algo 1an evidente como la Academia no
pudo ser creada? La respuesta serfa que tal-
vez las circunstancias en determinado momen-
1o confluyen positivamente, tal como lo pensa-
ba Platén, y producen un hecho o una reali-
dad armonicos. Y, esto es lo que ha sucedido
en el mes de mayo; tanto la decision politica
de crear la Academia, como la fluida regla-
mentacion, el soporie financiero necesario, v
hasta ia facilidad de local para su funciona-
miento, cercano a la Cancilleria, confluyd de
tal manera, que ahora, en este nimero de Car-
ta. de Noticias, podemos presentar un todo
integral, sabiamente madurado. Aqui estd is
Exposicion de Motivos que dio origen al De-
creto; v, estan no sblo los reglamentos acadé-
micos y organicos, sino inclusive su pensum v

ACADEMIA DIPLOMATICA

la némina de su primer personal docents; to-
do lo cual revela la seriedad con que el Minis-
teric de HRelacionss Exteriores ha fomado la
responsabilidad, v grata tares & la vez, de
llevar a la practica cada uno de los pascs con-
ducentes a ia apertura del primer curso regular
en octubre proximo, en el interim, los aspi-
rantes deberdn pesar las respectivas pruebas
evaluatorias v exdémenes médicos, gue les
permitiran acceder al concurss que provesrs
las 15 plazas de alumnos de la Academia

El cumplimisnio de ia lsbor de g Aca-
demia se podrd medir por el éxito de cada uno
de sus cursos, por la solidez intelectual de sus
profesores, por ef valor de las monografias v
trabajos de los cursantas, la Academia no otor-
ga t{tulos solo capacita; mas la verdadera tras-
cendencia de su labor formadora v orientado-
ra Unicamente se verd cuando en el futuro,
ung solida poiftica internacionsl, acorde con
los inmanentes intereses de la patria, prastigie

el nombre del Ecuador a pesar de los vaivenes
y veleidades politicas transitorias; v haga res-
petar y ofr la voz scuatoriana en los foros
mundiales. Porgue solo una politics exterior
formulada s largo alcance da lustre vy presti-
gio a las naciones. Esa es la labor final de la
Academia de Capacitacién Diplomdtica creada
en la Cancillerfa bajo los mejores auspicios v
con un lema muy decidor v noble:  “lus
lustitia Pax”, que resume en sus ires palabras
el deseo profunde e Intimo de 1a humanidad
en los albores dal siglo XX



.. . ASOCIACION DE FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS DEL SERVICIO EXTERIOR.

PALABRAS DEL PRESIDENTE DE AFESE, DOCTOR EDWIN JOHNSON
CON MOTIVO DE LA CREACION DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA

SENOR MINISTRO:

NOS REUNE EN ESTA OCASION' UNA CAUSA “SINGULAR QUE A
JORGULLECE: LA DE ‘LA CREACION DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA,
NDENCIA DEL MINTSTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

AL MOTIVO, LA AFESE HA QUERIDO RENDIRLE UN JUSTO
'SEROR- MINISTRO, FORGUE USTED, COMO FUNCIONARIO BE CARRERA,
" DESDE UN'PRIMER MOMENTO OTORGO ‘A ESTE PROYECTO DE LA ACADEMIA LA MAS
_ALTA PRIORIDAD Y 'TODO 'SU RESPALDD, CONDICIONES SIN LAS CUALES NO HA-
. BRIAMOS PODIDO CELEBRAR ESTE ACONTECIMIENTO QUE MARCA UN VERDADERC
HITO EN LA HISTORIA DE LA DIPLOMACIA ECUATORIANA ¥ POR EL QUE DEBEMOS
AGRADECER AL GOBIERNO NACIONAL,

AL TOWMAR POSESION, HACE TAN SOLO TRES MESES, COMO PRERI-
' DENTE DE LA ASOCIACION, WME HADIA ADELANTADG A ASEGURAR QUE ERA NECESA~
RIO QUE -AFESE TRABAJE EN APOYD, ¥ CONJUNTAMENTE £ON LAS AUTORIDADES
DE LA CANCILLERIA, PARA LA INSTAURACION DE LA ACADEMIA Y EN ESE ENTON-
£ES EXPRESE:

. ..PREOCUPACION ESPECIAL DE LA AFESE SER& L& DE COADVL-
VAR CON LAS AUTORIDADES EN LA PROYECCION DIGNIFICANTE DEL ECUADOR
EN EL CONCIERTO UNIVERSAL Y EN EL ROBUSTECIMIENTC DE LA CAPACITACION
DE SUS MIEMBROS QUE SON, EN DEFINITIVA, LOS GUE LA TORNAN POSIBLE...
CEL CENTRO DE CAPACITACION DIPLOMATICA TENDRA GUE SER UNA REALIDAD,
NO COSMETICA, SINO ORGANICA, METODOLOGICA, CON PROFUNDIDAD Y HORIZONTES
'NECESARIOS". LA ACADEMIA ES PUES, EL PRIMER RESULTADC DE ESTE TRABAJC
MANCOMUNADO. | |

LA ACADEMIA DIPLOMATICA RESPONDE A UNA JUSTA Y ANTIGUA
ASPIRACION FILOSOFICA Y PROFESIONAL DE TODOS NOSOTROS, ASI COMO DE
QUIENES NOS PRECEDIERON EN EL TIEMPO. Y ELLO ES ASI PORQUE NADA PUEDE
SER AJENO AL SER HUMANO. LOS ESTADOS ESTAN CONFORMADOS POR SERES HUMA-
NOS Y POR SERES HUMANGS ESTAN DIRIGIDOS. LAS INSTITUCIONES Y LOS ORGA-
NISMOS CONSTITUYEN UNA ABSTRACCION. LG UNICO CONCRETO ES EL SER HUMANG
Y SUS SIMBOLOS, MUCHOS DE ELLOS INSTITUCIONALES.
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TASOCIACION DE FUNCIONARIOR Y EMPLEADDS DEL SERVICID EXTERIOR. ECUATORIANG

e&sz

DE POCO SIRVE LA INTELIGENCIA SI ES QUE NO VA ACOMPARADO DE LA VIRTUD,

. .Y A SU VEZ, LA VIRTUD Y LA INTELIGENCIA NO PUEDEN LEVANTAR SU WYUELO
 ~ {_%E LA PLAI&F@RM% DEL CGN@FIM¥E%TGy_P@ﬁ ELLO A TRAVES DE LA ACADEMIA

ASPIRAMOS ’”u;1£@m5aUYﬁ% EL FACTOR ﬂMF@RMﬁ%EV@ COM EL FﬁCTG@ FORMATIVO
'EMTﬁggézﬁﬁasf‘BN@’ Y OTRO, CON LOS IDEALES PERMANENTES DE LA PATRIA

JEL. PRESENTE .Y DEL FUTURO. AHORA, COMPAREROS, TENEWOS EL ORGULLO DE
':5@£ﬁaﬁ@ﬁﬁf§a QUE 3J%t18%%9f DESDE OCTUBRE VENIDERO,

EMILLERD FUTURAS GENERACIONES DE DIPLOMATICOS

ME ﬁa% @Ei ?EH°@H%L ﬁuyigﬁﬁ% DEL SERVICIO

'_; iXT?R?GR

DE M@Y .%M. ﬂ@ELﬁH?ﬁ SERA NUESTRA OBLIGACION BRINDARLE

TODG EL RESPALDD EM LOS TRABAJOS @QE ELLR DESPLIEGUE Y DARLE 7080

CEL SOPODRTE MORAL Y PHG?ESEON%&, A FIN DE QUE PUEDA ALCANZAR LOS MAS

ALTOS Ni?ELES DE CAPACITACION EN BENEFICIO DE TODOS, PARA PODER RESPON-

| DER DE LA MEJOR MAMERA EN MUESTRAS TAREAS DE REPRESENTAR & LA PATRIA

ANTE LOS PAISES AMIGOS Y EN LOS ORGANISMOS INTERMNACIONALES Y PROCURAR
SU PROYECCION DIGNIFICAMTE EN EL CONCIERTO UNIVERSAL.

EN ESTA OCASION RINDO IGUALMENTE MI HOMENAJE DE ADMIRA-

CION A TODOS USTEDES, PORQUE SON TODOS LOS AQUI PRESENTES, Y AQUELLOS
QUE SE ENCUENTRAN SIRVIENDO AL MOMENTO EN DIFERENTES PUESTOS EN EL
EXTERIOR, QUIENES CON SUS MEJORES RECURSOS HﬁN‘COLABORADG,PARﬁ HACER
REALIDAD ESTA MAGNIFICA OBRA QUE NOS SER& DE iNﬁENS@ VALGR.PQRQ TODOS
Y caaa UNO DE NOSQTROS, ES BUIZA, Y ASI L0 PUEDO ASEGURAR ESTA OBRA
DE ALCANCE HISFORIﬁO MACIONAL , LA UNICA EN NUESTRD ﬁﬁ@l?ﬁ QUE HA 5IDD
-LLEVADA A CABO CON EL PROPID ESFUERZ@ DE LA AFESE ¥ NHESTRO PROPIO
FINANCIAMIENTO. CORRESPONDE, SIN DUDA, A LAS ﬁﬁXEMAS AUTORIDADES DEL
GGSIERNO N&CIGNAL PRESENTE Y FUTURO RECOMOCER ESTE TRABAJO Y APOYARLO
CON LoS RECURS@S PRESUPUESTARIOS SUFICIENTES PARA SU PERMANENCIA Y

RQBBS?EQIMIENT@ PROGRESIVO,

NO PODIA TERMINAR MI INTERVENCION, SIN ANTES RENDIR
HOMENAJE A QUIENES EN 1982, EN LA PROPIA AFESE, QUISIERON CRISTALIZAR
ESTA MISMA OBRA, PERO POR RAZONES AJENAS LA IDEA NO PROSPERO. TAMBIEN
A GUIENES A INICIOS DE 1987 VOLVIEROM A RESCATAR ESTA IDEA Y CON GRAN




U iee

DECISION PREPARARON LOS PRIMEROS BOSQUEJOS DE NUESTRA ACUADEMIA: WME
REFIERO AL GRUFC QUE PREPARG EL TRABAJO INICIAL COMFORMADO POR LOS

N;ﬂzﬁzﬁfﬁﬁs ALFONSO:LOPEZ ARAUJO, MANOLO PESANTES Y EL CONSEJERG LEONARDO
- CARRION. A" MAS DE ESTE . GRUPO, DEBEMOS TAMBIEN EXTERIORIZAR NUESTRO

. RECONOCIMIENTO. 4 RUIENES LLEVARON FINALMENTE EL PROYECTO A FELIZ TERWI-
MO, VALE  DECIR AL EMBAJADOR JAINE MARCHAN Y. A QUIENES (0N EL TRABAJA~

Ak EMB%JRQQR LUIS: NARVAEZ, AL EMBAJADOR FERNANDD CORDOVA: A 1
sﬁiﬁiﬁ?ﬁ@g BYRON :MOREJON, ALFONSO LOPEZ ¥ ROBERTC PONCE Y AL ¢
LEONARDO - RUILOVA.-AQUI PRESENTES. AL EMBAJADOR EDUARDO CABEZAS
. ECONOMISTA RAMIRO- ESPINDSAE QUE NOS DIERON SU APOYO DECIDIDD

| .Etzﬂﬁﬂlﬁ?gﬂiﬂ_ﬁﬁ FIMANZAS .Y LAS AUTORIDADES DE LA DIRECCION NACION
..éi PE%SQM%L@ ?RZ%CiPEiW%@F% A LOS DOCTORES RAMIRD DAVILA Y CARI
RODRIGUEZ QUE DESDE UN PRIMER MOMENTO NOS BRIMDARON SU CONCURSD, SUS
EXPERIENCIAS ¥ . 8US LUCES., POR MI PARTE, DEBO DECLARAR CON SINGULAR
SATISFACCION, QUE ME FUE ALTAMENTE GRATO PARTICIPAR EN LOS DOS BRUPOS
BE  TRABAJO MEﬁﬁlQﬁﬁﬁ@S; GUE HAN LLEVADG ADELANTE LA ESTRUCTURACION
BE LA ACADEMIA., MENCION ESPECIAL MERECE EL APORTE BRINDADD POR LA
ASOCIACION DE DIPLOMATICOS £WM SERVICIO PASIVO,

BEROR MINISTRO:

PESE. A LOS TRABAJOS ¥ A LAS INICTIATIVAS PRESENTADAS
ME-MENCEGNABG, No HUBIERAMGS OBTENEDO Loffﬂﬁguarﬁaas POR

'f¥ ﬁALIDA FELICEZ CION SENGR .MINIbTRSS_ iﬁ POSTERIDAD

 TANDOSE DEF MODG AC%LERADO, IGUALES MUESTRAS DE" GRQTI?UD* ME'
SERORA- TESORERA CELIA MARTINEZ @UE A ?ESAR DE CONFRON?ﬁﬂ GR
CULTADES FiNANCIERﬁS CON ENORME ODEVOCION, HA PQSIBiLi?A
CGNTIMUEN ESTOS TRABAJOS DE INEE&IERIA EN EL LOC&L QE LA Q@LLE*R@C_n




O DE FUNGIONARIOR ¥ EMPLEADDS DEL SERVICIO EXTERIOR ECUATO ANG

ﬂmné"

AST TAMBIEN WI AGRADECIMIENTO AL ARQUITECTO ARIAS POR SU TESONERA
"ftgﬂea AL{:QEmTE DE L QQNSTRUQCIGN

DE ﬁAY@ DEESTE ARO” EL SEMOR PRESIDENTE DE LA
fﬁL DE€RET® 'EJECUTIVO' DE' CREACION DE LA ACADEMIA
- Aaut HA YA NO PUEDE SER UNA' FECHA CUALGUIE-
REUNIDOS EN ESTE' ACTO EN PARTE SOCIAL
RATERNO ~AGRADECIMIENTO, DEJEMOS
¢ AGUI ENUNA MAGNA ASAMBLEA DE
| L0 TANTO, PROPONGO A USTEDES COMPAREROS
iy ﬁ%ﬁ?ﬁuﬁﬁﬁ_5QUE @Fﬁtﬁﬁiﬂﬁs 'AHORA 'Y 'PARA" SIEMPRE, EL DIA 21 DE MAYQ
“DE CADA ARO, COMO EL "DIA DEL DIPLOMATICO ECUATORIANO DE CARRERA”.

| “'?Pﬁﬁﬁ TERMINAR,  PERMITAME EXPRESAR ~MIS MEJORES VOTOS
'PORQUE 'EL NACIMIENTO 'DE' ESTA, NUESTRA' ACADEMIA, ~SE INICIE CON LOS
'MEJORES AUSPICIOS Y PORQUE SU VIDA SEA DE LO MAS FRUCTIFERA PARA LA
PATRIA, A TRAVES DE LA MEJOR CAPACITACION DE LAS PRESENTES Y FUTURAS
GEMERACIONES DEL SERVICIO EXTERIOR DE CARRERA DEL ECUADOR.

GRACIAS




REFUBLICSA PEL ECUADOE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PALABRAS DEL SENOR MINISTRO: DE RELACIONES EXTERIORES, RAFAEL GARCIA VE-

{ 8SCO, DURANTE EL HOMENAJE OFRECIDO EN 54 HONOR POR LA ASOCIACIOMN DE FUN-

ﬁIQNﬁﬁIﬁS ¥ EMPLE%B%% DL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIANG, CON OCASION DE
LA RFACIQN DE LA ﬁfADEMIA DE CAPACITACION DIPLOMATICA.

iiﬁ?ﬂﬁ-&umzo DFE 1987 - SALONES DE CANCILLERIA 3

L Sefores:

Entiendo gue este homenaje que se realiza en estos momenios
no estd dirigido a mi persona sino que es un homenaje, por demds justo,
a todos los agqui presentes, a todos los que formamos parte del Servicio

Fxterior ecuatoriano.

Efectivamente, cuando el 21 de mayo Uitimo el sefior Presiden=
te de lLa Republica suscribié el decreto por el cual se establece en el
Ministerio La Academia Diplomatica, Lo que hizo fue cristalizar un viejo
anhelo, una antigua aspiracidn del personal presente y pasado del Servi-

cio Exterior.

Como todos ustedes saben, la Atademia qae se-éstabtece por

ese decreto no va 'a dar titulo de ninguna ciase pero s{ va a contribuir

a la formac1on profeswonai del personal del Serv1c1o D1piomataco, a la

yez ngue va a procurar la actualizacidén de conoc1m1entcs ‘del personal

de las distintas categorias del Servzc1o Exter1or. Aparte de esto, La
 Academia tamb1en va a propender al mantenmeento de sem1narwosf de ta=
” Lieres, de d1versos grupos de 1nvest1gacwon y de estudio @ara to que
'vaamos a contar con el apoyo,:con ei soporte de organasmos 1ntern301onam'
3fo~les5 hay entuﬁzasmc en CIESPAL, ‘en eL PNUD y en otros organasmos y aso-
| C1acaones extranjeros que prestan asistencia al Ecuador para cooperar

en_estos semmamosn

La formacién que vamos a dar en la Academia no va a hacer

competencia a las universidades. Las universidades, pues, seguirdn con

EXE




REPUBLICA- BEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

ta Libertad de:catedra, dando la instruccidn, la preparacidn gue orean
conveniente a los estudiantes de ciencias internascionales o de las es-
cuelas de diplomacia. Nosotros recibiremos z guienes havan triunfadeo
en Los Concursos,. sean: ¢ no egresados de estas escuelas de ciencias in~

ternacicnales. o: de estudios diplomaticos y Los prepararemos directamente

“convel: Servicio.: Habri necesidad de formar verdaderos nego-
ciaédreég;qde}éépanaaxpresaPS@ adecuadamente en forma oral v escritag
habra que cuidar la redaccidn, la ortografia de este personal, porgue
muchas veces las universidades gradisn v dan titulos a perscnas que no
tienen ortografia, gue noc saben redactar. Nosotros, pues, les daremos
una ensefanza practica junto con la ensefanza de las materias que van
a tener aplicacidn, que van a guiar y orientar lLa accidn de los diplo-

maticos ecuatorianos.

Yo creo que la creacidn de la Academiz debe ser recibida con
jibilo por nosotros, con verdadero entusiasmo, con euforia, porque este
tipo de instituciones han preparado un magnifico personal en el Servicio
Exterior de otros paises. Brasil, Perl, entre otros, tienen estas Acade-
mias Diplomaticas. Paises que carecen de Academia Diplomdtica tienen
un personal gue sirve en el exterior, pero que no tiene formacidn profe—
sional y que estd sujeto mas bien al azar de cardcter politico. Con el
profesionalismo nosotros daremos mayor consistencia al Servicio Exterior,
daremos mayores posibilidades de servicio al pais y al propio Ministerio

de Relaciones Exteriores.

Yo creo finalmente gue, junito con esta labor de la fcademia
Diplomatica que, repito, no va a hacer competencia a las universidades,
sino a prestar un eminente servicio al pais v bisicamente 3l Ministerio
de Relaciones Exteriocres, vamos a procurar también Lla actuallizacidn
de conocimientos de todos los funcionarios, el gue pueds realizarse tam=
bién la investigacidn en el campo histérico v en el campo internacional;

que el personal no solamente se afane por hacer buenas notas y mantener




DEPURLATS  PEL. BTUADOR
MINISTERIQO DE RELACIONES EXTERIORES

buena comunicacién: con. Los: funcionarios del Servyicio Exterior, tramitvar
deb%daméhtefLoshasuntogrque dicen relacidén con las otras dependencias
deL.Estadoncanrtas»cua&escdebémGS*ccmun%garnosyrsﬁna;-ademésp se intere-
se por promover . La superacién:del.perscnal, la eficiencia, el gque el
funcionario pueda dedicarse también a pensar, a meditar alrededor de
Los problemas de La patria vinculados con el Servicio Exterior: gue pue~
dan algunos funcionarios, por lo menos, dedicar su atencidn a cosas de

mayor envergadura en cuanto a su importancia de cardcter internacional.

Yo quisiera gque parte del personal, especialmente Los Embaja-
dores del Servicio gque vienen a colaborar en el Ministerio, puedan gedi~
car tiempo para precisamente meditar, pensar y dar instrucciones debida~
mente fundamentadas y convenientes a Los intereses nacionales, el momen-
to en gue es oportuna la intervencidn del Ministerio, el momento en gue
deban nuestros Representantes, nuestros Plenipotenciarios recibir ins-
trucciones para La elaboracidén de documentos due contengan la posicidn

del Ecuador.

Todos hemos puesto nuestro aporte para que este anhelo se
cristalice: los funcionarios en servicio pasive y los que estamos en
servicio active, La generacidén pasada y la generacidn presente. Por eso
considero gue este homenaje no es a mi perscna.sino a todos Los inte~
grantes de esta gran familia, homenaje qué, con sencillez pero con orgu~

tio, creo que todos los presentes y los ausentes lo merecen.

Muchas gracias.




el A A A

REFUBLICSH DEL ECUABOR.
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

M2 58/87 GM=-SA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Quito, a 21 de abril de 1987

Sefnor: 1ngen1ero o '
LEON FEBRES~-CORDERO . RIBADENEYRA
Preszdente Constitucional de La Republica,

Pregsente.—

Sefior Presidente:

Me permito dirigirme a usted para referirme a un
asunto que considero de especial trascendencia en el &mbito
nacional y que, por su alcance, incidird en un mas adecuado
cumplimiento de la gestidn internacional de la ReplUblica.

se trata del establecimiento, por primera vez en
ia Cancilleria, de una Academia de Capacitacion Diplomatica
para Los miembros gque ingresan al Servicio Exterior Ecuato-
rianc por ta Sexta Categoria y para el perfeccionamiento

profesionalt de Llos actuales funcionarios y empleados de La

Cancilleria.

Esta propuesta responde a la necesidad de institu-
cionalizar en el WMinisterio de Relaciones Exteriores, en
forma permanente, un mecanismo jdéneo para La adecuada capa~
citacidén del Servicio Exterior, acorde con el desarrollo
de Las relaciones internacicnales. Resulta inexplicable gue
esta Academia no haya s1ido establecida con anterioridad den~
tro del Ministerio de Relaciones Exteriores, a diferencia
de Lo aque acontece en muchos paises de América y del mundo

que cuentan, COMO en el caso del Ecuador, con servicios
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 nErUBUIGS BEL ECDADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES -

Nz

gfésionales.

. EL objeto que.se persigue no implica en forma algu-

na duplicar esfuerzos, ni invadir competencias de otros len~

tros académicos. En efecto,  la ‘Academia ' de Capacitacion

Diplomdtica no otorgaré mbﬁeato‘qué'ﬁc:té'c@mpe%e%ié%ftﬁtué

los académicos , siendo mads bien su firnalidad colaborar con
la Escuela de Ciencias Internacionales de La Universidad
fentral v con el Instituto de Diplomacia de La Universidad

de Guavyaguil en tareas de investigacibn, organizacidén de

Seminarios y Conferencias sobre temas de interéds internacio-

nai{

Pafé la elaboracién del proyecto de Decreto que
se acompafha, La Comisidn interinstitucional integrada por
funcionarios de Lla Cancilleria y de Lla Direcciodn Nacional
de Personal ha tomado en consideracidn, entre otros aspectos
Las experiencias y formas de organizacidén de Centros de Ca-
pacitébién piplomatica que funcionan en Las Cancillerias
de otrbs paises, asi como la realidad v necesidades del Ser-
vicio Exterior Ecuateriano, en concordancia con ia tegisla-

cién vigente.

En cuanto a Los reguerimientos financieros de la
Academia, necesarios para su funcionamiento, se prevé un
reducido presupuesto anual, gue se complementaria con otros
recursos provenientes de entidades pdblicas y privadas na-

cionales y extranieras.




EEPUBLICS DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

*ﬂiﬁis

Egtgy S@gugg" 3 ééﬁﬁ? Pf'@Si‘dﬁﬁt@’ que Qﬁﬁiaré con
, de su Gobierno para la materializacién de este pro-
‘de histérica trascendencia para la diplomacia ecuato-
r?éﬁé;YEf”tUal'se inserta en La politica de capacitar al

funcionario publice, propiciada por su Administracidn.

Aprovecho de La oportunidad para reiterar al sefior
Présidente Las seguridades de mi més alta y distinguida

consideracién.

RAFAEL RCIA

S _ ¥( VELAS 3i§
Ministro de Relaciones Extefiores
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DECRETO DE CREACIQN;}?; LA &CAQEM@A

LEDON FEBRES-CORDERO RIBADENEYRA
Presidente:. Consiaiucioml de la Remiblica

CONSIDERANDO:

: Que 1a Const%tucvﬁn de 1a Repiblica en su ﬁ?tﬁcaﬁﬂ 78,

f} preg{:i"]‘_be QUQ C@fp@ipgnda al Presidente de §a R@EMM 1ca

Hdeterm'jar la Q@%it!ca exterﬁor y dirigir Tlas re%aca@nes
wnternacxﬂﬂaies»

Que el Articulo 1° de 1a Ley Orgdnica del 3Servicie
Exterior estipula que el Servicio Exterior tiene a su cargo cumplir
la gestidn internacional de la Repiblica, conforme & 1la
Constitucidn Politica del Estado, a las leyes y al derecho
internacional;

(ue para el cumplimiento de tal gestidn el Servicio
Exterior requiere de la cabal y permanente capacitacidn profesional
de sus miembros, a fin de reafirmar y proyectar los fundamentos
de l1a identidad nacional y Tlos objetivos permanentes de la
Reptiblica en el dmbito internacional;

Que es obligacidn del Estado procurar el mejoramiento
de las labores y ampliar los conocimientos de los servidoves
pliblicos, mediante la implantacién y desarrclic de programas
de adiestramiento;

Que e} Decreto niumero 3732 publicadc en el Registro
Oficial nimero 5, de 17 de agosto de 1979, faculta al Presidente
de la Repiblica a veformar en cualguier momento el nimero,
denominacién y competencia de Tos Ministerios;

uuuuuuuu




art. 1°

Art. 2°

Art, 3°

e AID3

LEON FEBRES-CORDERO RIBADENEYRA
Presidenie Constitucional de In Repiblica

CONSIDERANDO:
En uso de Tad facultades que le confieren los Articules
ia Ley de Régimen Administrative,

DECRETA:

Créase en el Ministerio de Relaciones Exteriores 1la
Academia de Capacitacion Diplomdtica.

La Academia de Capacitacidén Diplomdtica dependerd
directamente del Ministro de Relaciones Exteriorss.

DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales de la Academia de Capacitacidn
Diplomdtica son:

a) Elevar en forma permanente la capacidad de gestidn
del Servicio Exterior ecustorianc, mediante el
perfeccionamiento de conocimientos y la preparacidn
especializada de sus miembros;

b) Propender al mds eficiente y eficaz aprovechamiento
de 1los vrecursos humanos del Servicio Exterior al
integrar los vresultados de la evaluacidn de 1la
capacitacion en los procesos de seleccidn y ascenso
del personal diplomdtico y auxiliar del Serviciec
Exterior;

c) Capacitar a los miembros que ingresan a la Sexta
Categoria del Servicio Exterior para su confirmacidn
en la carrera diplomitica de acuerde con la Ley
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Art. 4°

N%mmmféigg?§24;MW

LEON FEBRES-CORDERC RIBADENEYRA

d)

Presidente Constitucional de la Repiblica
CONSIDERANDO:.

Orgdnica del Servicie Exterior y sus reglamentos;
i ,;yw.:.,_.;:,,_:-:: Dol ke e
€0§aborar cnn Ea £scue!a de Ciencias Internacionales

:fa& Un3vers&dad _Centra? ¥y con el Instituto de
;Dap?cmaa;a Y- tiencras  Internacionales de la

;»;3 ﬁn3yer$1dad_de Guayaquy] ‘en tareas de interés comin.

DE LAS FUNCIONES

Son funcxones de la Academia””

b)

c)

d)

E]aborar en coordinacidn con !as demas depenﬂencaas
del Ministerio de Relaciones Exteriores los planes
y programas de capacitacién y becas del personal
dipiomdtico y del personal auxiliar del Servicio
Exterior; '
Organizar el vreclutamiento, seleccidn, vregistro,
control y evaluacidn del personal docente y de los
cursantes;

Administrar las becas asignadas al personal del
Servicio Exterior de acuerde con los planes generales
de la Academia;

Coordinar sus actividades con otras dependencias
u organismos nacionales e internacionales que ejecuten
programas de capacitacidn de vrecursos humanos en
el dmbito del Servicio Exterior;

Organizar, en coordinacién con 1la Subsecretarfa
Administrativa  del Hinisterio  de Relaciones




LEON FEBRES-CORDERO RIBADENEYRA
Presidente Constitucional de la Repiblica

GQNS?DERANDO:

Exterioves, cursos especiales sobre asuntos de interés
nacional ‘e internacional para Tos funcionarios que
“son trastadadosal Ministerio de Relaciomes Exteriores

T término de-su misidn en 21 exterior y para los
* “que prestan servicios en la Cancillerfa;
f) Organizar, en coordinacidn con la Direccidn General
+de Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
L CUrsos. o de entrenamiento, perfeccionamiento o
cespecializacion del personal del Servicio Auxiliar
del Ministerio de Relaciones Exteriores, gque se
tomardn en cuenta en el proceso de seleccidn y ascenso
de dicho personal; v,

g} Llas demds que le fueren asignadas en forma legal
o reglamentaria.

DE LA ESTRUCTURA INTERNA

Art., 5% La Academia de Capacitacion Diplomdtica del Ministerio
de Relaciones Exteriores estard integrada por:

a) E1 Consejo Académico:
b} La Direccidn General;

£} E1  Departamento de Estudios y Administracidn
Académica; v,

d) Las demds wunidades administrativas que fueren
indispensablies para su funcionamiento y desarrolloc.

DEL CONSEJO ACADEMICO

Art. 6° ET1 Consejo Académico estard integrado por:

a) E1 Ministro de Relaciones Exteriores, quien 1o
presidird;




ne,  AI83

LEON FEBRES-CORDERO RIBADENEYR&
Preszdefzie Constztuciomz de lo Republzca

CONSIDERANDO:

'_Jﬁ}ijEi Subsesretar%o ﬂdminastrat?vo,

: afac}ggﬂn £mba3adﬂr de. carrerag en servicio 9351v0 designado

"*1& Asoc&aczuﬁ de . Funcionarios. Diplomdticos en

vserv cio: p351v0,**

epresentante del ?ersonai Docente, Vs

ERE ) :E?v!Pfeszdente--de,J1aaFAsgcaacson; de  Funcionarios v

Art. 7°

- Empleados del Servicio Exterior Ecuatoriano, AFESE.
EV Director General ‘de la Academia actuard en calidad
de-Secretario del Consajo.

Son funciones del Consejo Académico:

a) Fijar las politicas, aprdbar los planes generales,
el pensum de materias y el programa de becas de
1a Academia;

b) Establecer 1los mecanismos de coordinacion de la
Academia con otras instituciones nacionales o
internacionales que ejecutan programas de capacitacion
compatibles con Tos de ésta;

¢} Proponer la suscripcidn de convenios de cooperacidn
académica entre la Academia y otras instituciones
‘nacionales o extrangeras,

d} Ap?obar la deszgnacton de prefesores titulares de
1a Academia,

e) Examinar el 1nforme anua] de actividades que presente
el D1rest0r de 1a Academaa Vs

) Adoptar 1as resoiuc1ones que estime necesarias para
1a buena marcha de la Academia.




LEON FEBRES-CORDERO RIBADENEYRA
Presidenie Constitucional de la Remiblica.

CONSIDERANDO:

ceosab .

Art, 8°

Art. 9°

El Consejo Académico sesionard “en” forma ‘ordinaria una
vez cada trimestre o, de manera extraordinaria, a pedido

;;-‘degsu presidente o de tres de sus miembros.

" DEL DIRECTOR GENERAL

“E}" Divector General de la Academia serd nombrado por
el Ministro de Relaciones Exteriores de’ entre Tlos

- funcionarios . de.. carrera del Servicio Exterior

pertenecientes a la primera categoria y durard al menos
dos afios en sus funciones, salvo necesidades del servicio.

Art. 10° EV Director General de la Academia tendrd las siguientes

funciones: _
a) Dirigir la Academia;

b) Elaborar y recomendar al Consejo Académico politicas
y planes de capacitacion;

c) Proponer al Consejo Académico la nomina de profesores
titulares de la Academia;

d) Informar a la Subsecretaria Administrativa del
Hinisterio de Relaciones Exteriores y, a través
de ésta, a la Comisidn Calificadora de Personal,
los resultados del vrendimiento de 1los cursantes
a fin de que sean tomados en cuenta para la
'confirmacién en la carrera y para la calificacidn
anual del personal;

@) Desempefiar las funciones de Secretario del Consejo
Académico y ejecutar sus rescluciones;

f) Presentar al Consejo Académico el informe anual
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LEON FEBRES-CORDERO RIBADENEYRA
' Presidente C@mizfuciomi de la Repiblica. .-

'CONBIDERANDO:
caeands _
de actividades, asi como los informes especificos
":”'1”[§ueren solicitados; y,

g} ias demas que. Je. fueren aswgnadas.;

. DEL DE?ARTﬁMEN?Q DE ESTUDIOS V
hDﬁINISTRﬁCiﬁK AﬁﬁﬂEMItR

Art. 117  Son fbfanﬁiones - del  Departamento. . de Estudios ¥y
Adm1nistrac10n Academ:ca.

a).-E!aborar el: pensum académico y los programas de
estudios, capacitacidn e investigaciones;

- b) Elaborar y someter al Consejo Académico proyectos
de reglamentos, instructives y demds normas vy
disposiciones necesarias para administracidn del
proceso de capacitacidn;

¢} Realizar 1la ejecucidon, evaluacidn y seguimiento
de 1a capacitacion que imparte la Academia;

d) Llevar el control de 1los archivos, documentos y
expedientes académicos del personal docente y de
fos cursantes;

e) Presentar al Director General informes periddicos
sobre el desempefio académico del personal docente
y el rendimiento de los cursantes para los efectos
sefialados en el literal d) del Art. 10;

£) Proponer al Director General programas de coordinacidn
interinstitucional en el 4&rea de 1la capacitacién
a nivel nacional; v,

g) Las demds que le fueren asignadas.




LEON FEBRES-CORDERO RIBADENEYRA
Presidente Constitucional de la Republica

CONEBIDERANDO:

DE LO5 RECURSDS

Art. 12° Son recursos de ls Academia:
a) la asignacidn especifica que anualmente deberd constar
en el presupuest@ de1 Ministerio de Relaciones
Exteriores; y,

. b} Los aportes, bienes o donaciones provenientes de
personas o0  instituciones publicas o privadas
nacionales o extranjeras, recibidos por el Ministerio
de Relaciones Exteriores y destinados a la Academia
de Capacitacidn Diplomdtica.

DISPOSICION GENERAL

Art. 13° La Academia de Capacitacidn Diplomdtica disefiard vy
ejecutard programas especiales, de corta duracidn y
de alto nivel, dedicados al personal que, sin pertenecer
a la carrera diplomdtica, fuere designado para cumplir
funciones vrelacionadas con el Servicio Exterior de
1a Republica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 14° E1 Ministerio de Finanzas y Crédito Publico asignard
los fondos necesarios para el funcionamiento de 1la
Academia de Capacitacién Diplomdtica en el presupuesto
del Ministerio de Relaciones Exteriores correspondiente

T 607 8w ¢ 68 QA
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Art. 15°

Ny, 2923

LEON FEBRES-CORDERQO RIBADENEYRA
Presidenie C@nsiiiucioml de la Regm?ﬂécg

CONSIDERANDO:
al gjeraéﬁia fiscal de 1987,
En e! pﬂazo da 3% dias, contados a partir de la vigencia

del presente Decreto, el Hinistro de Relaciones
Exteriores expedarag'” mediante acuerdo ministerial,

©Tos® correspendientes Regiamentos “Académico y Orgdnico
 Funicional de Ta Academia.

El presente Decreto entrard en vigencia a partir de

su'pubﬁfcatién en el Regist?c Oficial y su ejecucidn se encarga
a los sefiores Ministros de Relaciones Exterioves y de Finanzas

y Crédito Phblico.

Dado en Quito, a 21 de Mayo de 1987

‘?‘EOﬁMFEBRES CORDERG RIBADENEYRA, e
Presidente Constitucional de la Repiblica.

///“? y
il
E
RAFAEL GARCT vstﬁﬁﬁ6~:j¥§s

Ministro de fRetaciones Exte//9

3;525492£?f9

- BGMINGO CORDOVEZ PEREZ,
M1n15tro de Finanzas y Crédito Pdblico.
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REFURLICA PEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

REGM&&ENT@ ORGANICO FUNCIONAL DE LA ACADEMIA
. N@aégéﬁg
" EL°MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto
Ejecutive No. 2923, de 21 de mayo de 1987, promulgadc en el
Registro Oficial No. 694, de 27 del mismo mes y ano, por medio
del cual se crea en el Ministerio de Relaciones Exteriores la
Academia de Capacitacién Diplomdtica,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Expedir &1 siguiente

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL
DE LA
ACADEMIA DE CAPACITACION DIPLOMATICA

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- La Academia de Capacitacién Diplomé&tica,
denominada en adelante Academia, es la Direccidn General del
Ministerio de Relacicnes Exteriores destinada a capacitar
profesionalmente a los miembros del Servicio Exterior de la
Reptblica.

Articulo 2.~ La Academia depende directamente del Ministro de
Relaciones Exteriores y estd a cargo de un Director General, con
rango de Embajador de carrera del Servicic Exterior.

2dreiculo 3.~ T.a Academia iniciaré sus actividades regulares en
el mes de Octubre de cada ano.




ST T UL O I T

. OBJETIVOS

Ariticulo 4.~ Los obijetiveos fundamentales de la Academia son:
. cAY e Capécitarxaa los miembros delaﬁerviaia

Exterior gue ingresen mediante concurso
pablico a la sexta categorla para su
confirmacidn en la carrera diplomatica,
de conformidad con la Ley Orgdnica del
Servicio Exterior v sus Reglamentos;

b} Facilitar, en forma regulay v
permanente, la capacitacién de todos los
miembros del Servicio Exterior:

c} Mejorar la calidad ©profesional del
personal del Ministerio de Relaciones
Exteriores e integrar la evaluacidén de
la capacitacién en los procesos de
seleccidn, calificacién, confirmacidn y
ascenso del  personal del Servicio
Exterior; v

dl Colaborar con otras entidades pablicas
Y privadas en programas de interéds comin
que coadvuven al logro de estos
propésites.

articulo 5.- Para el cumplimients de estos  obisetivos la
Academld orvganizard log sigulentes cursos:

al De formacidén profesional;
bi De actualizacidng
cl De estudios diplomiaticos superiores;
d) De entrenamiento vy perfeccionamiento; v
e) Especiales.

Articulo 6.- Los CUrsos de formacidn profesional estan

destinados a preparar a los aspirantes al Servicio Exterior gue
ingresen a la sexta categoria por concursoe para su confirmacién
en la carrera diplomatica, de conformidad con la Lev Orginica del
Servicio Exterior v sus Reglamentos.

Artlicule 7.-= Los cursos de actualizacidn estén destinados al
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perfeccionamiente de los conocimientos tedricos y précticos de
los Terceros, Segundos v Primeros Secretarios gue retornan al
pais al término de su misidn en el exterior, asl como de los que
se encuentran prestando serviciocs en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 8.- El curso de estudios diplomdticos superiores ssté
destinado a actualizar y profundizar los conocimientos de los

Consejercs vy - Ministros del Servicic Exterior para el mas

Ceficiente desempefio de :funciones directivas en ‘el Ministerio de

‘pertenecientes

Relaciones Extericores v en las Misiones Diplomidticas u Oficinas
Consulares ecuatorianas.

A - solicitud:.de. . parte, los funcionarios

3 ~primera categoria del Servicio Exterior
podran participar en este’ curso. ' Sin embargo, el Ministro de
Relaciones - Exteriores :podrd. .. convocar, en cualguier momentsc, a
todos: o aun-grupo de'ellos; a participar en seminarios, cursocs o
reuniones especiales. :para tratar. asuntos de interés nacional o
internacional. R e TS

Articulo 9.- Los.cursos: de . entrenamiento vy perfecclionamiento
estan .. orientados. a -elevar el. nivel profesional vy mejorar el
desempeno de las labores .especificas gue competen al Personal
Auxiliar del Servicio Exterior. .

Articulo 10.- Los curscos especiales estén destinados al personal
gue, Sin pertenecer a la carrera diplomatica, fusre designado
para cumplir funciones relacionadas con el Servicio Exterior de
la Reptblica.

Los cursos especiales comprenderdn también los
destinados especificamente a c¢dnyuges de los funcionarios del
Servicio Exterior.

TITULO T I T

ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 1l.- La Academia se compone de los sigulentes drganos:

a) El Consedo Académico;

b) La Direccidén General;

cl El Departamento de Estudios vy Administracidn
Académica; v

d) Las demas unidades administrativas gue fueren

indispensables para 51 funcionamiento v
desarrollo.
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Articuleo 12.- El Consedjo Académico 3 el drgano maximo de la
Academia v estd integradc por:

al El Ministro de Relaciones Exteriores, guien
1o presidiré:

bl El Subsecretaric Administrativo;

ol Un Embajador de carrera, en servicic pasivo,
designado por la Ascciacidén de Funcionarios
Diplomdticos en Servicio Pasivo;

- Uniorepresentante del personal uwcenté, gque
wsea profescoxr titular de la Academia; v

. Bl Presidente de la Asoc;acxém de

Funcionarios . ¥ Empleados del Servicio

_Extericy {AFESE). .

- ERNERRE - EL Director. General de la Academia actuard como
Secretarlo EJGCHLIVO del Conseﬂce

Del Cahééjo'Académice

Articulo 13.-  Son funciones del Consejo Académico:

a) - Fijar las vpoliticas v aprobar los planes
generales, programas académicos, reglamentos,
instructivos internos, pensum de materias vy
programa de becas de la Academia;

b Establecer log mecanismos de coordinacidn de
la Academia con otras instituciones
nacionales, internacionales o extranieras,
gue  ejecuten programas de capacitacidn
compatibles con los de ésta;

c) Proponer la suscripcidn de. convenios de .
cooperacidn académica entre la Academia v
otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras;

d) Aprobar la designacidn de profesores

itulares de la Academia;

e} Aprobay el informe anual de actividades del
Director General de la Academia; v .

£) Adoptay las resoluciones que estime
necesarias para la buena marcha de la
Academia.

Artdleocule 14.~ El Consejo Académico sesionard en forma ordinaria

una vez cada trimestre o, de manera extraordinaria, a pedido de
su Presidente o de itres de sus miembros.

Articulo 15.~- El Conseijo Académico podrd sesiconary con al mencs
tres de sus miembros, slempre gue entre &stos s=Se encuentre su
Presidente o el Subsecretario Administrative del Winisterio de
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Reiaczones FExtreriores.

el Divector Gensrval

Yector - General de la Academia serd nombrado

vde “Relaciones: - Exteriores de entre los
. earrera -del Servicio Exterior, en servicio
act&vm, ‘pertenecientes a'la primera categoria, V¥ durard en sus
funclmmes al m?nas dos afnos, salvo necesidades del servicio

Articuls 16
por- _él__Mlﬁ SO

Artieu1@~l

El ~91re¢tov General - de . la . Academia tendrd las
ﬁ;gulantes fHﬁClQﬂﬂs, g S
*a}? 'Dlrlglr la Acadamiay
b} Elaborar. vy  recomendar al Consejo Académico
politicasy planes de capacitacidn;

ol Proponer al Conseio Académico, con  la

: vf*anticipacién debida, el pensum vy los
programas gue deberAn desarrollarse en cada
uno de los cursos senalados en el Articulo 5;

d} Proponer . al Ministro de Relaclones

. Exteriores, con la debida oportunidad, el
presupuesto anual de la Academia;

&) Proponer al Consejo Académico la ndmina de
los profesores titulares de la Academia v
contratarlos, en nombre v representacidn del
Ministerio de Relaciocnes Exteriores;

£} Designar, a propuesta de los profesores
titulares, los profesores alternos Yy Cursar
ias invitaciones respectivas a los profesores
‘ocasionales; :

<} Informar a la Subsecretaria Administrativa
del Ministeric de Relacionss Exteriores v, a
través de ésta, a la Comisidn Calificadora
del Perscnal, los resultados del rendimiento
de los cursantes a fin de gue sean tomados
en cuenta, segéin los casos, para la
confirmacién o no en la carrera diplomadtica,

ia calificacién anual del personal v la
aplicacidn del régimen digeiplinaric
previsto en la Ley Organica del Servicio
Exterior v sus Reglamentos;

i Desempenar las funciones de Secretario
Ejecutivo del Conseijo Académico v cumplir sus
resoluciones;

i Convocar al Conseijo Académico;
) Presentar al Conseic Académico el informe




)

~anual de actividades, asl como los informes
S especlficos que le fueren spolicitados;
©+ k). Vigilar la buena marcha de la Academia y
mantener en el mas alto grado su esplritu
institucional v nivel académico; vy :
1) &as demag que le . $ueren asxgnadas

Articﬁ10 i8Q En caso de ausencla temparal del Director General
dew o la Academia, - corresponderd al Ministro de Relaciones
Exteriores designar su reemplazo. : _ et

51 Director del Departamento R
“de Estudios v Administracidn Académica i

Articuloc 19.- El Director del Departamento de Estudios- vy
Administracién -Académica - seria nombrado por el Ministro de
Relacicnes Exteriores de entre los funcionarios de carrera del
Servicio Exterior, en servicio activo, pertenecientes a la
Segunda o Tercera Categorias, y durard,al menos, dms anios en sus
funclonesy salvo ﬁ@ces;dades de servicio.

Articulo 20.- El1l Director del Departamento de Estudias v
administracidn Académlca tendréd las slgulentes funciones

'»a}n Elaborar v someter al Dlrectox General al

: pensum académico y los programas de estudios,

.. capacitacidén e investigacion;

b) Elaborar v someter al Director General
provectos de reglamentos, instructiveos Yy
demAs normas vy disposiciones necesarios para
la buena administracién del proceso
capacitacidn;

) Llevar el control de los archivos, documentos
v expedientes académicos del peraanal docenta
v de los cursantes;

d) Presentar al Director General informes
periddicos sobre el rendimiento y conducta de
los cursantes, para los efectos senalados en
el literal g) del Artlculo 17;

e) Proponer al Director General programas de
coordinacidén interinstitucional en el 4rea de
la capacitacidn;

£} Cooperar con la Comisidn Calificadora del
Personal en el proceso del concurso de
ingreso a la sexta categorla del Servicio
Exterior;

gl Colaborar «on el Director General en la
seleccioén de profesores vy conferenciantes
invitados, v organizar v mantener un banco de
datos actualizado que facilite esta tarea;
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.h)  Supervisar las actividades administrativas des
el la Academia; v
i) - Las demé“,que le fueren asignadas

‘;JDél_péﬁScnal ae_la,ﬁirecéiénvseneral
v del Departamento de Estudiocs v Administracién Académica

Articulo 21.- Céiabdﬁat&n'écnf el Dlrectox General y el. Exractox

-del Departamento .de -~ Batudios v Administracién . Académica
;funclonarlos de carrera, en servicio activo, comprendidos entre
Ya oguinta oy 3
}Subsecretaria

categarias,_: ‘designados por la
_ ‘ “M;nlsterlo .de. - Relaciones
Extexlores, la cual as;gnara ‘ademas, el pmramnal'éuxiliar ¥ de
s gque . se considere indispensable para su buena marcha
admlnlstratlva, :

TITULOG. IV

DEL CUERPO DOCENTE

Articulo 22.- El personal docente de la Academia Diplomatica
serd seleccionado de entre: catedraticos universitarios de
reconocido prestigio, calificados miembros del Servicio Exterior
en servicic activo o pasivo y,  en general, expertos del sector
piblico o privado. L

Articulo 23.- Los prdféébfés de la Adadémia se clasifican en:

a) Titﬁlares;

bl Altexnos; v
c) Ocasionales.
Articulo 24.- Profesores titulares son los designados en tal

caiidad de conformidad con este Reglamento v que imparten, en
forma regular, los cursos de capacitacién correspondientes a su
materia.

Las catedras podran ser compartidas.
articulo 25.- Profescores alternos son los designados para

reemplazar a los profesores titulares en caso de ausencia
temporal de éstos..

Cada profesor titular podrd proponer al Director
General de la Academia la designacidn de su alternc.

Articulo 26.~ Profesores ocasionales son los invitados en esa
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calidad para - dictar conferencias, seminarios o dirigir trabajos
de-investigacidn sobre determinados temas de su especialidad.

Articulo 27.- LOS profesores titulares seran designados por el
Consejo: Académlco Y su nombramiento expedido por Acuerdo
Mlnlsterlal : L _ _

B i : Lcs profesores aiternos _-y-' los profesores
'acagzonales serap dasxgnadms o anltadOS, respectivamente, por el
Blreﬁtcr General delaAcademia. e D B

Articu ) .fDe est$marlo necesario, el Conseldjo Académico podri
promover concursog e merecimientos,  de libre oposicidn o de
cualquver otra: clase para la seleccidn del parsonal docente.

ArticulO-zg.w«:Lms profesores titulares deberan entregar, antes
de la - iniciacidén de los respectivos cursos, el programa completo
de: la -materia que: dictaran, el cual serd sometido al Director
General 'de - la Academia, para su aprobacidén por parte del Consedo
Académico. :

Articulo 30.~- Al inicio de cada ano de actividades de la
Academia, los profesores titulares elegirdn, de entre ellos, su
representante al Conseioc Académico.

Articulo 31.- E1 Director General de la Academia mantendrd con
el personal docente, antes de la iniciacidn del ano de
actividades de la Academia vy luego durante el desarrollo de los
cCursos, reuniones periddicas de coordinacisén.

Artliculo 32.- Los funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores gque sean distinguidos con la designacidén como
profesores titulares 0 para dictar conferencias, c¢cursos o
seminarios en la Academia no devengardn remuneracién alguna por
este concepto.

Articulo 33.- Los miembros del personal docente gue deban
percibir remuneraciones serdn contratados por el Director General
de la Academia, en nombre vV representacidn del Ministerio de
Relaciones Exteriocres, y sus derechos v obligaciones se regiran
por las clausulas establecidas en el respectivo contrato.

TITULDO V

DE LOS CURSANTES

Articulo 34.~ Participarin en el curseo de formacidn prafesiénaly
en calidad de aspirantes al Servicioc Extericr de carrera,
tnicamente las personas ‘gue hubieren obtenide los mas altos
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promedios en el respectlvc concurso para el ingreso a la sexta
categoria... . -

articulo 35.- . Los . aspirantes gue ingresen a la Academia lo

haran-bajOunombramiante provisional, con las partidas especiales
de la Academia.a las que se refiere el inciso 2 del Articulo 45,
guedando: su nowbrdmlento daﬂlnlflvo FQnﬂlulﬁﬂadQ a la aprcobacidn
delcurse ‘da formacidn: - profesional vy, ~la subsigulente

-ccnf;rmaclén ‘én: lascarrera dlp omAdtica; de: ceﬂfgrmidad con la Levy
JOrgénz'a de7 Servicic Exterior v sus. Reglamentmsm,,_@wm; L

&La Direccidn. General de ?ersonal aei MlniSﬁeIlQ de

R&laClOHQS'EX*GIlOIQS elabararé las . correspondientes.Acciones de
:Eersanalmdawavierdo con io dimpuesfe en este Articulﬁg

Articulo: 36 wgéio-“ podran-;;ser conf;rmadm% la garrera
diplomatica: los Tercerocs. Secxa;ari@s gue hubxeren 'anrobada el
curso de | formacidn bvofeSLQnal con lan mas altas calificacicones,
vi que cumplieren con. los.requisitos para la . confirmacidn en la
carrera diplomitica establecidos en la Ley Organica del Servicio
Exterior v sus Jeglamentos.

Articulo 37.~- Los aspirantes.. gue reprobaren el curso de
formacitn profesional perderdn automdticamente el nombramiento
provisional y, con ello, toda expectativa de ingreso, al final
del curso, al Servicio Exterior.

. No obstanta; qu;enes hublereﬂ reprobado el cursc
podrén partLCLDar, por una sola vez, en otro curso de formacidn
profesional, siempre vy cuando fueren selecelonades en un nuevo

congurso.,

Articulo 38.- FEl Subsecretario Administrativo elaborara, con el
concurso del Director General de la Academia, las listas de los
funcionarios del Servicio Exterior gue deberdn participar en los
cursos de especializacién y de estudios diplomdticos superiores.

Articulo 39.- En la elaboracién de las listas  referidas en el
Articulo anterior, se tomaran en cuenta las disposiciones de los
Articulos 118, 119 v 120 de la Ley Orgadnica del Servicio
Exterior, a fin de gque, en lo. posible, log funcionarios
seleccionados puedan participar en los respectivos cursoes sin
interrupciones.

Articulo 40.~ E1 Director General del Personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores elaborarad, con el concurso del Director del
Departamente de Estudios v  Administracion Académica, las listas
de los miembros del Personal Auxiliar del Servicio Exterior gue
deberan participar en los cursos previstos en el Articulo 9 de
este Reglamento.

Articulo 41.~ La Subsecretaria Administrativa, cuando lo estime
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conveniente, solicitard al Director General de la Academia la
programacién de: cursos obligatorios gque deban ser aprobados por
funcionarios,. . previo . al  desempeno . de ciertas funciones
agspecificas. SR :

Articulo:42. -+ Al-inicio de cada ano de actividades, el Director
General: de: la Academia: coordinari con. .-las - instituciones
pertinentes larprogramacidn de los cursos especiales del personal
gue, sin pertenecer a la carrerxa diplomdtica, fuere designado
para cumplir funciones relacionadas con el Servicio Exterior de

o El Director General de la .Academia coordinara,
asimismo, la vrealizacidn de los cursos especiales a los gque se
refiere eliinciso 2 del - Articulo:-10.

0 »TITULO VoI

REGIMEN DISCIPLINARIO .

Articulo 43.- Los aspirantes al Servicio Exterior de carrera gue
participen en los cursoes de formacidén profesional estarin
scmetidos, en lo que fuere pertinente, al régimen disciplinario
previsto en la Ley Orgénica del Servicio Exterior v sus
Reglamentos, asi come a las disposiciones especiales determinadas
en el Reglamento Académico.

Articulo 44.~ Los miembros del Servicio Exterior gue participen
en los cursecs de especlalizacidn o d estudios diplomdticos
superiocres, v el personal gue siga log cursos de entrenamiento ¥
perfeccionamiento, estarian sujetos a las diposicicones pertinentes
de la Ley Orgdnica del Servicic Exterior v sus Reglamentos, de la
Ley de Servicio Civil v Carrera Administraetiva v del Reglamento
Académico. ' :

TITUCIL O vV I I

REGIMEN FINANCIERO

Articulo 45.- La Academia contard con una partida presupuestaria
especifica, la cual constard en el presupuesto anual del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

: Forman parte del presupuesto de la Academia las
partidas especiales de Terceros Secretarios creadas para ests
fin, las cuales podran utilizarse, tnica v exclusivamente, para

gy
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los curses-de- formacidn .profﬁslonal Dichas partidas especiales

no i podran ger utilizadas por una misma persona por un. periocdo guse
exceda al 30: de: ﬁeptlembre del ano en gue finaliza el curso.

Bl e Incrementatén los recursos de la Academla los
aportes, blenes. “o-o=donaciones  provenientes.  de personas o

dnstituciones publicas. © : privadas nacionales o extranjeras,
recibidos por el Mlnlsterlm de Rela01mnes Exterlmres y.destlnados
' afla Academla' S e : Chooremeonow

'Articulo 45, El Director ﬁei 'beparta@énte' de JESﬁﬂaios_ b

AdmlnlstraCIQH Académica levantard el inventario vy llevard el

*contzo‘”de i@‘“blenes de 1a Academlam

E1 Dlrectmr | Genaral :%éréf"réspongébleﬁfée ia

correcta cgnservacaén de dlchos bienes.

-Articulo 4:,- LQ% egresos . con cargo a la partida presupuesbarla

de la . Academia seran solicitados por el Director General y
autorizados por el Subsecretario Administrativo del Ministerio de
Relaciones Exteriores. .

TITUL D ¥V I T I

SIMBOLOS Y UNI?ORMES

Articulo 48.~ La Academia tendrd por simbolos una bandera y un
escudo.

La bandera serd de color azul-cobalto, con bordura
de plata v en el centro lucird el escudo de la Academia.

El escudn representard un codndor de los Andes,
negro, con sus alas semi-plegadas en actitud de vuelo. El codndor
sostiene con sus garras un blasén, sobre cuyo fondo fajado por el
rricolor nacional se destaca el Globo terrdqueo en azul-celeste.
Sobre el Globo aparece el perfil costanerc del territorio
nacional proyectado desde la linea equinoccial alrededor del
Planeta v que-deija, en su cilrcunvalacidn imaginaria, una estela
blanca. En el jefe del escudo se lee: "Academia Diplomatica". Un
listén flotante, bajo el escudo, lleva la divisa: "Ius, Iustitia,
Pax™. Enmarca sl escudo un ovalo gris con bordura de plata, en la
cual. aparece  la leyenda: “Republica del Ecuador. Ministerio de
Relaciones Exteriores™.

Articulo 49.- Los aspirantes a la carrera diplomatica -Terceros
Secretarios participantes en el curso de formacidn profesional-
vestiran obligatoriamente el sigulente uniforme:
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al Los hombre Cpantaldn gris obscuro, chagueta
azul marinc, camisa blanca, corbata de rayas
blancas. sobre . fondo azul v zapatos negros de

SR ;,CQI@@)I}:; BN SRR PR S sern e

b} Las . mujeres: falda plisada gris obscuro,
chagueta azul marino, blusa blanca v zapatos
negros-de tacdn mediano.

o En la: solapa izguierda de la chagueta, los
aspirantes luciridn el escudo de la Academia, reproducido en
metdlico.

DISPOSICION GENERAL

Articulo 50.- Todo aguello  guese no estd contemplade en este
Reglamento lo resolverd el Director General de la Academia, de
conformidad con la Ley Organica  del Servicio Exterior v =us
Reglamentos. . :

 DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta qgue la Academia inaugure sus actividades el
5 de Octubre de 1987, la Subsecretaria Administrativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores asumird, en lo gue fuere
pertinente, las funciones asignadas a los o6rgancos enumerados en
el Articulo 11 de este Reglamento.

ARTICULC SEGUNDO: Bl presente Acuerdo entrard en vigencia en la
fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

Firmado en Quito, el 26 de junio de 1987.

Rafael Garp

MINISTRO DE RELACIONES EXTERFORES.




SR . REPUBLICA nm&vmcuamnm
‘__MIN! ’X‘ER;IO DE REIACEONES EXTERH IRES

- REGLAMENTO ACADEMICO

INISTRO "msﬁ:‘ '}éie;m;ﬁcmﬁgs EXTERIORES

virtud d 10 dispuestﬁ eﬂ el Articul@ 1S del Decreto

:Ejecutlva No. 2923, de 21 de mayo de 1987, pr@muigadm en el

Registro Oficial No. 694, de 27 del mismo mes y aho, por medio
del oual se crea en 21 Ministerio de Relaciones Extericres la
Adcademia de Capacitacidn Diplomética,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Expedir ei siguiente

REGLAMENTC ACADEMICO
DE LA
ACADEMIA DE CAPACITACION DIPLOMATICA

TITULO I

DE LOS. CURSOS

Articulo 1.- La Academia tendrd a su cargo la organizacidn de
los siguientes cursos:

a) De formacisén profesional, destinado a
Preparar a los aspirantes al Servicio
Exterior de carrera gue ingresen a la sexta
categoria por concurso publico para su
confirmacidn en la carrera diplomdtica, de
conformidad con la Ley COrgdnica del Servicio
Exterior v sus Reglamentos;

b} De actualizacidn, destinados al
perfeccionamiento de los conocimientos
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tedricos v préacticos de los Terceros,

- Segundos v Primeros Secretarios gue retornan
. al pals al término de su misidén en el

‘rexterior, asl como de los gue se encuentran
- :prestando . servicios en el Ministerio de
'Relaciones Exteriores;

pe  estudios ~diplomaticos superiores,

¢ vdestinados. a .actualizar v profundizar los

Lconocimientos’ de los Q@m&ﬁjmr@w v Ministros

cdeliservicior Exterior para

3

mas afidiente
degempenio de funciones directivas en a1
Mlnlﬁlerlﬂ de R@]aﬁiﬁn@m Ext%? ores v en Las
Migimnegf 1$1®marlcng Oficinas Consulares

}y pe gﬂ%’:@
elevar 2l nivel :
desempenc:  de labores
competen al Personal Auwxiliav
Serv3c1m hxt%rlory iy -
evlaleﬁg-d@dlca&ug al
pe rtenecer a ia waxz@z:

8 S r@idwlaﬂad,«
e@n e¢ Servicio Fxtezl@l de la Republica. Los
cursos especiales comprenderin también los
destinados especlficamente a cényuges de los
funcionarios del Servicic Exterior.

5 CC T ON PRIMETRSA

DEL CURS0O DE FCORMACION PROFESIONAL

Artivulo 2.~ Para ingresar al curso ds
Servicio Exterior de carxy

ios aspirantes al

Del ingreso

formacisdn profesional,
sra deberin reunir los

siguientes regquisitos:

Qs

3

L

Ser ecuatorianc por nacimiento:
Tener por 1o menog veintidn ancs de edad v

més de treinta v c¢inco a la fecha
iniciacién del curso;
Acreditar titulo universitaric, de

preferencia de docteor o licenciado en derecho
internacional ¢ en ciencias diplomdticas.

ITgualmente merecerain especiasl consideracidn
los  titul @@ de doctor en economia o 2 a8n
Turis ptu@em@ a8, ¥v los ﬁe soeonomista, abogado

v licenciado en economia o en olencias
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politicas o sociales;

d}  Acreditar © conocimientos de inglés
. {"Intermedioc Superior 127} o de francés
e o {"Pundamental 1"}, mediante la presentacidn
G v i dew certificados. | actualizados otorgados
exclusivamente por. el Consejo Britdnico vy la
1a Alianza . Francesa. Si bien es reguisito
indispensable acreditar . el nivel indicado en

unoide Tos dos idiomas, el aspirante desberé,
~de-todas . maneras, - presentar el ?Y*EflLﬁmu

del. otro idioma,  a . fin de ubicarle en el
Cnivel  corresp @md;@wt Previamente a la

rendicién de las pruebas de idiomas, el

interesado deberd retirar de la Direccidn

General  del . Personal del Ministerio de
. Relaciones Exteriores la correspondiente nota
... .depedido de rendicidén de pruebas; y
‘&) . Presentar cédula de cludadania, céduls
tributaria, certificado de votacidn, libreta
0. certificade militar (para los varonesj,
cgertificade de antecedentes vy certificado
médico.

Articulo 3.~ Bl certificado médico serd otorgads por 1
Departamento Médico del Ministeric de Relaciones Extericres y
constard c¢s dos pruebas:

aj Examen de aptitud fisica; vy
b} Examen sicoldgico.

Previaments a e2t0s examens
recirar de 1z Direccién Genersl del Per
Relaciones Exteriores la orden respectiva.

s, el a
sonal de

El examen sicoldgico est destinado a medir las
aptitudes para la carrera diplom&tica del aspirante v su
coeficiente intelectusal.

Log resultados finales de los exdmenes médicos de
aptitud flsica vy sicoldgica se expresardn con la calificacidn
apto” o YInapte”. Los resultados seran reservados v, de ser
negativeos, tendrén efecto sliminatorio.

Articulec 4.- Adembs de los requisitos senalados en io
Articulos 2, 3 v 11 del presente Reglamento, los aspirvante
deberdn aprobar los examenes crales v escritos scobre las materias
senaladas en la respectiva convocataria al concurso de ingreso a
la Academia v suscribir el compromiso de aceptacidn de las normas
que rigen el curso de formacidn profesional.

Jé W om

Articulc 5.- El concurso de ingreso a la Academia Diplomdtica
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serd, ozdlnarlament@§ un concurss de libre oposicidn v de
e ‘nt@s para llena? plazaﬁ d@ pirantﬁs al Servicio

Artigula 6.~ La ¢onvocatoria al concurso de ingreso a  la
Academia Dlnlmmétzﬁa ze hard por la prensa v se Q&Jar& an los
Articulgf“ 8@ 81782 v 86 de la Lev Qrginica del Serxvicio
Hterior 71 l@@v%rticalmﬁ-ﬁfp= 31 'y 32 del - Reglan ;

“Calificadora del " Personal; v en las ne sessidades del

icionado
a 1la subsig
c@nfmrﬂ*dad

Axticulo T.-
Ministerio de
presentada por
prensa, a fin
rendir las prusbas

Articulo 8.~ Aparte de las
se rendirdn dirvectaments an %1
Francesa, respectivamente, Lo
ordinariamente, scbre 1&3 si
smbargo, para cada CoOnCurse
lag necesidades del Servicio ﬁ

Lael NS
Tery

itorial

Nt sl Vet St Nwerse?

f@nbulav
Hiztoria del Ecouads
e afia Boondmi

e s N e Rt

St ¥ Smaf e Temmd’

I

Ariticulo 9.~ El Director General de 1L
@naej@ Académico los nombres de las pers

s

los tribunales examinadores

Zn los tribupaigg ge
autoridades universitarias, miembros
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Aﬂadamia y fumalunarles de carrera del Servicio Exterior.
rtical@ 1@» Cada trlbunal -examinador elegird su @IQQIdﬁnt@ v

presentard, por su intermedio, a la Comisidén Calificadora del
Personal, el resultade de. las pruebas rendldasa

Las aﬂtuac10nes del - tribunal Serén "segretas’ v sus

'mlembrms 1nfmrmaxan var las Comisidn Calificadora . del Per&mnal de
.;aualquler tentahlva para xniluir en el resultadm del cancursm,f

1Articulm 119 ?ravxamemt& a 1as pr@b&& @ral@m L ‘escritas de

conocimientos, la . Comisién Calificadora del Personal considerard

e ’a01mleﬁt95 d“ilos ~ candidatos. y,j@llmlnara a - guienes no

fuan%ISltarlQSsh, Terminado:@ este" procesc
_ ct@rgar &1 j%lquleﬂt@ ‘puntaije, no
_03 titul@% qué?a cantlﬂuaal@ﬂ e bebaiagfgﬁ

TT&ﬁuiu p}'de' Qactor'j. en  derecho
internacional o en ciencias
internacionales;

{9.5) . Titulo  de licenciadeo en  derecho
- internacional o en ciencias
 diplomdticas;
{9) ‘Titulo de doctor en economla o© en
‘ jurisprudencia;
{8.5) Titulo de economista o de abogado; v
{8y Titulo de licenciado en economla o©

ciencias politicas o socciales.

La Comisién Calificadora del Personal establecerd
la equivalencia de los titules universitarios extranjercs
debidamente autenticados.

Articuleo 12.~ Ademds de los titulos, conagtituirdn también
elementos de mérito, con carater dirimente, ponderados por la
Comisidn sobre un puntaje de seis {6) puntos:

al La experiencia administrativa (1 puntol},
docente {1 punto) o cientifica (1 punto); v

b} Los astudios adicionales {1 puntol,
investigaciones {1 punte} v obras {1 punto},
publicadas.

Articulo 13.- Para la calificacidn de las pruebas del concurso

de ingreso se estard a lo dispueste en los Artlculos 28, 29 v 30

del presente Reglamento.

Articulo 14.- E1 Ministerio de Relaciones Exteriores convocara
por la prensa a los candidatos seleccionados para rendir las
pruebas orales v escritas en un plazo no menor de treinta dlas
desde la fecha de esta convocatoria.
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Arilcoulo 15
exam&nado,e

-Una.vez presentados los informes de los tribunales
$ pxuebas de conocimientos corales v escritas,
cadara d@l Personal procederd .. del wmodo

s;guxente;

-{Ellmlnax& a. qguisnes en cuaﬁquker prueba havan
obtenido’ la calificacidn seis o infericr; v

”EElMlnaré ‘a guienes en el promedio de todas
las pxuebas ‘havan Obtenxdm la calificacidn
51ata Lo 3t 1nferlora

.:prccedlmlent@ eliminatorice, la
;;da l@ candidatos gue no hubisren
obtenidw jelels éb?eg en las
la
11
_ estog -aﬁtabl&bar& el e*d&? d=
“lasg: ﬂa11f10a01opes ~obtenidag., De existir
igualdad: d@ : ae dirimird de conformidad con lo dispuesto
en el Articul@ 12 del pr@sente Reglamento.

Articulexlﬁ_ 'El Mlnlgterlc de Relaciones Exteriores se reserva
el derecho de declarar parcial o totalmente desierto el concurso.

. De: la-inicliacidn del curso

» El aursw de formacion profesiocnal se 1nﬂlarﬂ an
octubre de cada ano y tendrd una duracidn de diez meses.

Articulo 18 El curso de formacién profesional se iniciard con
una conferenCLa inaugural a cargo de  un profespr titular de la
Academia v versarid sobre un tema de interés nacional o
internacional.

Del plan de estudios

Articulo 19. Las materias objeto del cursoc de formacidn
profesional seran aprobadas por el Consejo Académico, a propuesta
del Director General de la Academia, al comienzo de cada curso.

Articulo 20.- Al comienzo . . de cada ano de actividades, el
Director General de la Academia someterd al Consejo Académico el
plan de - estudios del ocurso de formacidén profesional. Una vez
aprobado dicho plan, requerird de los profesores el programa
completo de. la materia gque dictardn, el cual serd entregado por
cada profesor a los alumnos al comienzo del respective curso, con
una bibliografia general sobre la materia.




-
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Articulo 21.- Bl ccurso. de  formacidn profesicnal
m&teriaswbégicaq:"fﬁrmfesieﬂaIGQ" Qmplementazla“
Betas dltimas incluiradn o pasantlas en’ ﬁivpxgas d*p
Mlnlsterlg de Relaﬁlanes Exteriores. : o

*épmprenderé
prac tiaas,

%rtiﬁuEQEZE;; Lag ala%@s se d&v1ﬂtzén en’ tres h@x%riosy a saber:

lmrne%g de
" los.d

lunag a

: qu@ - se
‘v oon

’ffamuard@n i eh
la Alianza Franc 539[_

El Dizauﬁﬁi'”ﬁeﬂ“"ﬁl“dg la Zcademia podra proponer

al Subsecretario Administrativo: hmxa‘la% difersntes ﬁ# cwlasges, de
acusrdo con las necesidades

- E1 vplan @"ﬁéfél

Artlculo 23. e fe@tudlaa estard orientado a
formar §1yi&méttﬁﬁ% souatorianos versados 2n log  temas
fundamentales de la politica exter de la Repablica, mediante
cdtedras tedricas vy practicas. . Es Lmﬁ eﬁtnra suieto a una
continua revisidn v o oactualiz v a o finc de ‘ajus L?]ﬁ

£
permanentements a laz realidades ircunsuamcldﬁ de la wvida

internacional.

De la ensenanza de idiomasz

it

La o

AL nsenanza - de  idiomas se impartird en las
inst espe liixzadag mencionadas en los Articulos 2,
iiteral v 22, liitersl ¢}, de este Reglamento, con arreglo a
108 spectivos acuerdes celebrados con la Academia.
Del régimen de evaluacidn
v de prushas
Articulo 25.- - La @ evaluacidn é'#-'de@empﬂnj académico de los

cursantes se yealizard mediante prueba trimestrales v una prueba
final al té rming del curso. :

Adicicnalmente, cada Cursante deberd pregentar una
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calificada sobre diez (10}, respecto de un tema
politica exterior del Ecuador, que serd tomada

relpromedio de la nota final, para efectos de su
v#n@*én*l&*carrera diplomdtica.

en cuenta:  par
gonfirmac

s _as pasantias seran evaluadas mediante informes
-presentadoat el Clogs dla@@ﬁ@t@ﬁ departamentales.  en  cuyas
.dep&nd&ne1as*ésta5 se afectﬂenm~ .

evalunc1én g@nmrai dPl d%semyeﬁo agadémlam
,*adem&s_dm +los resultados -de las- pmu@b&
g winformes o de | los . pr@fewarem sm@xe 1o

Entervengianes en clase;

Trabajos de investigacidn;
Participacidn en charlas v seminarios;
Interds  demostrado ~por el cursante en
stareas:y actividades académicas; v
)_77C@mducta qeneral del ‘aspirante.

5
S.EAEE

,j.é

: Para 10% ﬁfecfom de esta evaluacidén, el Director
del Departamanto rde Estudios. . v Administracidén Académica
proporcionard oportiunamente a los prof@&crm al final del curso
de formacidn profesional, los falmmlarlos respectivos, de modo
gue refleijen; tubro por:rubro, la apreciacidn del profesor. Cada
rubro se calificard scbre diez {(10) v el resultado final seri el
promedic de las calificaciones parciales.

Los resultados de esta evaluacidn seran sometidos
por el Director General de la Academia & la Comisidén Calificadora
del Personal, por conducto del Subsecretario Administrativo.

Articulo 27.- EL cursc de formacién profesional se dividira en
tres trimestres, debiendc los cursantes rendir pruebas escritas u
orales al final de cada trimestre.

Las pruebam finales se efectuarin =1 décimm mes v
consistirdn en examenes orales o escritos sobre el programa
general de  la materia. Las pruebas orales se rendiran ante un
tribunal examinador designado por el Consejo Académico, a
propuesta del Director General de la Academia.

Articulo 28.- Las pruebas orales v escr
como finales,. serdn calificadas de uno |
fracciconarse en decimales.

ta tanto trimestrales
)

i
i) a &i@a {10}, pudiendo

Articulo 29.~ BEBn las pruebas escritas, inclulda la monogra¥flia
que se refiere el inciso segundo del Azticuim 25, trez (3} puntos
corresponderédn a presentacidn, redaccién v ortografia v siete (7}
puntoes al conocimiento de la materia examinada.
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- .. En  las pruebas orales, . tres {3). puntos
s -@$ponde1&n a laffmrma de expres;én* verbal*'y i e (7} al
: 1t materla examlnada.»- -

“articule 30. Tas pruebas e%crltas {mecan@grafladas},ga rendiran

_baEQ seuddnime. o cualqu;er Qtr@ s;s%ema que garantlce ‘B reserva
lmpargldlldad” B EHE R ) : : SRR

=1 examen

G@n&ral @L” et

»;a ﬁﬁirectmw pruebas de.
v'SQb&&ﬂ@Cl@ne Vi
calificara

is
L&

mtes '1a entrega
cespecial. de tres

Javbsanaclén@, residird e1

-1 ule

WLQMbKOS para que_t@m Wﬂla%_@ru hag
tribunal, en la-rendicién’ d@”:cada el prmgg or de la
respe@tiva materia. Las pruebas f@ﬂrén mralﬁg o egcyvtaﬁ YV OSus
resultados se comunicardn:sal. Dzrectar'

inmediatamenté»dégpuégﬁdeﬁreﬁmgtad

Articulo 32.~ Lag - -

el”Conse;@ iBI;ténlCO, de
'aada ‘uno de dichos

conformidad con lcs
centros.

Los cursantes - que, - segin  los certificados
expedidos por cualesquiera de dichos centros;: ‘demostraren dominio
en el idioma inglés o francés podran @ ser -exonerados de estas
materiasg,

De la aprobacidn del curso
v de la confirmacidn en la carrera dlp?gmétlea

Aréiculo 23.- No podran aprobar - el curso. :de  formacidn
profesional los oursantes gue al final del: curso, en la
evaluacidén general de todas las materias, incluilda la monografia
anual, hubleren cbienlde un promedic inferior a ocho {(8).

Las notas finales' del’ cursc.  serin: comunicadas
oportunamente al Director General de la Academia para-los efectos
senalados en el Articulo 34 de este Reglamento.

Brticulo 34.- Dentro: de los - treinta  dlas . siguientes a la
terminacidén del curso- de formacidn profesional, el Director
General de la Academia Informaréd detalladamente al Presidente de
la Comisgidn Calificadora del Personal los resultados cobitenidos
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por cada cursante, a fin de que ésta elabore y someta a la
aprobaelé del Ministro: de Relaciones Exteriores el cuadro de ‘1os
asplxante gue hubleren cumplld@ los requisitos necegarlos para
ser confirmados o'no -en.la carrera dlplematlcag con. axreglo al
Articule 36 de este Reglamentos . . o

Articulo 35.- Al térmxnm ‘del curso. y mientras dure el procesc de
evaluacxéﬁ, 1@3 asplxantes ‘vealizaran practicas . de oficina, de
teis} 1o que determine 1& Subsecretaxia %dminlstratlva.,-

: stas: practlcas son prevxas a la eventua}
confirmaclén en 1la carrera dlplométlca Yo pmr tant@ n@ ‘generan
dexeche_,algunc paxa lngresar al Ministerio de Relaciones
Exteriores. .

Arﬁiéﬁié“3é. ’ Para.hdetermlmar' ié” iaoﬁéi§§d°é no del aspirante
para su confirmacidén en la carrera diplomidtica o su separacidn de
la Academia al final del curso, la Comisidn tendra en cuenta:

ajl El'resultadﬂ de las pruebas finales orales ¥
.. -escritas, incluida la monografla anual;
b} . Las. notas. finales obtenidas en inglés ¥y
- .francés,  otorgadas por. el Consejo Britanico
o+ y la Alianza Francesa, respectivamente;
c}y Los informes v calificaciones de los
directores de los departamentos donde los
. cursantes havan realizado sus pasantlas; v
d) Los informes de los profescres, a los due se
refiere el Articulo 26 del presente
Reglamento.

_ Cada uno de estos rubros se calificaréd sobre diez
{10} puntos. Seran desaprobados los cursantes gue hubieren
obtenido, en el promedio final de esta calificacidén general, una
nota inferior a treinta v dos {32} =scbre cuarenta (40) puntos.

Articulo 37.- 8S6lo los aspirantes gque, previo dictamen de la
Comision Calificadora del Personal, hubieren sido confirmados en
la carrera diplomatica por el Ministro de Relaciones Exteriores,
pasardn a ocupar, en riguroso orden de precedencia, vacantes
definitivas de Terceros Secretarios de carrsra en el escalafdn
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los curszantes no confirmados serdn notificados de
este hecho por el Presidente de la Comisién Calificadora del
Personal, para los efectos del Articulo 37 del Reglamento
Organico Funcional de la Academia.

De lasz reclamaciones




“instancia, por el o los pr@fesore
ﬂewnjuntamenteea

- General
Hyr@sentac n.

i1

Articulo 38.m

-Los cursantes gque no estuvieren conformes. con el

un (=) a- la monografia 'anual, podrin
ieSdrita"de’-recalificacién;fﬁéirigidaw;al
‘Academia, dentro - -de losiocho--dlas

;SLgulentes a la. leﬂlg&Clén de los resultados.

ELa reciamaclén gerd c@ns;dexadaa en primera
sode larespectiva a81qnatura

‘gon el Dirvector . del: Deparﬁamento de Estudios.y
A adémlaa ¥, en. ﬁltlm vxnstanclaf. por: el Director
AG&dQMla,~ dentra da los ‘ocho dias s;gulentes a la
¥ r'""}“am@, iyl S [

'De los deberes de lcs.cuxsanté§¢;f;}

“deberes de los cursantes, entre otros:

Looca)soiDemostrar o excelencia en el rendimiento
crosiracadémico. voasistic puntualmente a las clases
programadas  para.  cada . asignatura vy a las

o cractividades organizadas por la Academia;

b} Observay . una .. conducta intachable acorde con
. su: condicidn:. .. de. aspirante al Sexvicio
Bxterior de: carrera,.  en todos sus actos,

S dentrcay.fuera.de ia Academia;

o) Guardar la . debida reserva de todos aguellos
asuntos gue, por su naturaleza, no deban zer
conocidos fuera del dmbito del Ministerio de
Relacicones Exteriores:

d) Respetar el principio de autoridad vy las

: jerarqulas establecidas en 1la Ley Organica
del Servicio Exterior:

e) Fomentar el esplritu de solidaridad entre los
curzantes v de lealtad a la institucidn;g

£) Hacerse presente, como un . cuerpce unido vy

 disciplinado; - en: las ceremonias piblicas qgue
organice . el = Ministerio. de Relaciones
Exteriores, asi como en la capilla ardiente
vy exequias-al. fallecimiento de un funciocnario
‘ge  carrera ~del  Servicio Exterior, de =su
conyuge o dependientes;

al Mantensr el prestigic ds la Academia v
procurar su mejoramiento Vv progreso en todo
orden; _

h) Velar por la 1ntegrldad conservacidn v buena
presentacidn del edificic v bienes de la

Avademia;
i) Usar 21 uniforme reglamentaric v cuidar su
apariencia personal oon pulcritud YV

sobriedad; v
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~j)  Cumplir los deberes Yy demas obligaciones
: _establecidas en la Lev Orgénica del Servicio
. Exterior gue les fueren aplicables.

vDe ios déréchbs:de 1Qs cursantes

Aiﬁic&lﬁiéﬁ;Qsiﬁan dexemh@s de 105 cursante5°

%Perc;bl? ﬁ% los S emolumentas basicos
equivalentes :s&w?-los'. funcionarios de 1a
_.sexta categoria gue .prestan servicios en el
‘Ministerio de- Relaclones Exteriores;
“Solicitar vola. . rendicidn de pruebas de
- ssubsanacidny con axregla al Artlicule 31 de
Chrgste Reglamentos .

s Presentar. reclamac&mnes de conformidad con lo

establecido- ~orel cArticulo 18 de este
Reglamento; T
4a} Ser egcuchaﬁms en todo proceso de caricter
disciplinario;

e) Elegir su representante de Curso;

£} Elegir un Consejero de Estudios de entre los
funcionarios del Servicio Exterioy
pertenecientes a la tercera o segunda
categorias, que ze encuentren prestando
servicios en el Ministerio de Relaciones

Exteriores;

Gozar de 30 dlas de vacaciocnes anuales;

Hacer Uso de licencia por enfermedad

(certificada por el Departamento Meédiceo del

Ministerio de Relaciones Exteriores) o

calamidad doméstica;

i) splicitar su confirmacidén como funcicnarios
de carrera del Servicio Exterior, una vez gue
hubieren aprobado el curso de formacidn
profesional y cumplido con los regquisitos
para la confirmacidn an la carrera
diplomdtica establecidos en la Ley Crganica
del Servicio Exterior v sus Reqlamentos.

e gle

Del régimen disciplinarid

Articule 41.- A mads del réglmen dlsczpllnarlo previsto en la Ley
Organica del Servicio Exterior, 108 cursantes estaran suijetos a
las siguientes medidas disciplinariasz

al Amonestacién verbal, impuesta por el Director
del Departamento de Estudios vy Aadministracidn
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. Académica,. . por faltas  menores, COmS
impuntualidad, inasistencia injustificada por
unasoogolas. vez a o -clases o actividades
“rorganizadas por la Academia, o incumplimiento
derlas tareas académicas asignadas, reportado
s porsel pr@fesor respectlvm?
b} ‘Amonestacidn ‘egcrita; - impuesta por el
o iDirectoriGeneral de 1&' Academia ‘por- - faltas
 may0xes,.c0m0”haber ‘sido objeto de mis de
Ttres am@nestaﬁlonas tyerbales; o neglzgencla
manifiesta:  en el desémpenc de  sus
obilgamlanes racadémicas; iﬂdiﬁdiplina o la
comisidn de  cualquier acto gue afectare
'serlamenta ‘su’ desempeno - académico;
tlta, impuesta por: el Ministro de Relaciones
Exteriores, por..-actos u omisiones gque, a
juicio del: Director General de la Academia,
coirgonstituyanifaltas gravesia s las obligaciones
orrcomo funcionario de la Acad@m&a vV
*Saparacgén porﬁ.-v

{i}- i Uso de procedlm?entes fraudulentos
Locwnimiiiscent 1os: examenes;
cofiiyi oo Us0os indebido de informaciones
[ v yegervadas;
-:(111} Conducta.. . impropia frente a
. -oprofesores o autoridades;:
»;(1v) . Cualguier acto: gue desdiga de su

condicién de -aspirante al Servicio
RS . ~Exterior de carrera; Vv
(v Inasistencias 1n3ustlflcadas que,
RS en su--conijunto, excedan el 5% del
total:-de horas de clases, incluidas
las: pasantlias departamentales.

Artlculo 42.- Excepto: en: el ‘caso:-de. amonestacién verbal o
escrita, toda otra medida disciplinaria: se aplicard previo el
levantamiento del expedlente respectivo vy luegoe de oir al
funciocnario afectaéoa. C S

Toda - medlda d1501p11nar1a seri comupnicada al
Director de Estudios y Administracién Académica para su inclusién
en el expediente académico del cursante

De la separacidn de la Academia

Articulo 43;.. Independientemente. ﬁe las causales de éeparaﬁlén
establecidas en el literal d) del Articulo 41 de este Reglamento,
los cursantes serdn separados de la Academia:
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a) A solicitud del interesado. En este
s ohcaso,. el cursante podra volver a
'~ optar por su ingreso a la Academia,

luego de haber transcurrido un ano
intermedio de actxvxdades de da

- continuacidén del curso;

POL insuficiencia . académica
_:determlnada L POT el .. Consejo
. -Académico - en .. base del Jinforme
- presentado por la COmisién

: o ‘sentencia cendenatorm&
;e}acutorlaéa en materia penal.

. Del representante del curso

Articulo. 44*— Al _inicio-f de.  cada ano. de actividades, los
part1c1pante$ en. el.curso. de formacidn profesional eligirdn de
entre ellos un representantea

:;;g; 21 término del primer trimestre, ejercera esta
representacién el alumno mejor calificado.

Articulo 45.- Son deberes del representante del curso:

a) Representar al curso ante las autorldades de
la Academia, cuerpo docente y, en general,
avtoridades del Ministerio de Relaciones
Exteriores;

bl Proponer al Director General de la Academia,

~al final del curso, el nombre con el que

. desea identificarse la promocidén de dicho

. ... CUrso; v

c¢) . Pronunciar un breve discurso en la sesién de

clausura, a  nombre de ia respectiva
promocidn: v

d} Mantener  la unidad del curso y su espiritu de
_solidaridad.

Pe los Consejeros de Estudios

articulo 46.- ¢cada cursante podréd elegir un Consejerc de
Estudios de entre los funcionarios de carrera de la segunda o
tercera categorias gque se encuentren prestando funciones en el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

e o Academias
39 o ) R ~POT. enfermedad gxave Ee) accxdenta
DS igue. 1o 1nhab1i1te para la

Callflcadora del  Personal; v .

49
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- be . la finalizacidn del curso
Cyodesla ceremonia de clausura

Articulo 49.- ‘Al término del afio de actividades, la Academia
Diplomatica otorgard a los ‘participantes que lo merezcan el
Dlpioma ﬁe Aprabac1én del Cursg de ?meaclan Pr@fes;@nal

Estﬁ nlpioma ser& de caraater 1ntarna ¥ serv1ré de
onfirmacidén  ~del aspirante - en. ‘la  carrera
dxplomatlﬁa, ‘dentyo del proceso de confirmacidn establec;do en la
Ley Orgénlca del Servicio Exterlmr v BUs Reglam@ntos, ,,,}

_ a 'a.ceremdn~vad {clausuray al términe del CUrsc
de formaczén’profesxanal ‘el Director General’ dara cuenta . de las
labores realizadas por_la “Academia durante el afo e ‘el Ministro
de Relaciones Exteriores o, . por delegacién de  éste, =l
Subsecretario Administrativo entregard los Diplomas de.Aprbbacién
del Curso de Formacidn Profesional a los aspirantes gque hubieren
cumplido con los reguisitos necesarics.

o En esa misma ceremonia se entregaradn los premios a
gue se hubieren hecho merecedores los cursantes mds destacados.

Del personal docente

Articulo 51.- El personal docente se regird por lo diépuésto en
el Titulo IV del Reglamento Organico Funcional de la Academia.

De los cursantes extranijeros

Articulo 52.- A propuesta del Consejo Académico, dentro de sus
posibilidades presupuestarias v con - la aprobacidén del Ministro
Relaciones Exteriores, 1la Academia Diplomdtica podréd conceder
hasta un maximo de tres becas anuales para cursantes extranjeros
con categorla de Terceros Secretarios.,

Articulo 53.- Previamente a “la  admisidn de  cursantes
extranjeros, el Director General de la Academia someterd a la
aprobacién del Consejo Académico las condiciones, asil como el
programa especial de los cursos y actividades qgque se aplicarédn a
esta clase de participantes.

SECCTON S EGUNDA




Articulo 47.-

Articulo 48.-
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El Consejero de Estudics deberid:

“a}_

gl

‘Servirle de contacto permanente, a fin de
_orientarle ‘en el mejor desempenc de sus

deberes como cursante v aspirante al Servicio
Exterior de carrera;

:_nFac111tar1e su . conocimiento v relacién con
- los: funcionarios: que prestan sus servzcles an

el Ministerio de Relaciones Exteriores;

- Guiarle en la prepavacidn de las pruebas

académicas y trabajos de investigacidn;
A513t1rle en cualquler dlf;cultad que se le
presentare,, 2v»

Servirle de vinculs cuand@ fuere newesarlo,
con las autorldades del Ministerio de

- Relaciones Exteriores;

Acompafarle, en la ceremonia de clausura, en
la recepcidn del respectivo Diploma de
Aprobacidn del Curso de Formacidn
Profesional; v

Prestarle cualquier otra clase de consejo ¥y
apoyo. para su mejor desempeno como cursante
de la Academia v eventual funcionario del
Servicio Exterior.

De los premios

La Academia otorgard los siguientes premios:

a}“

b}

cl

El _ premic "Honorato Vasquez" al mejor

egresado de cada promocidn.  Este premio
consistird en una medalla de oro con el
emblema de la Academia v la leyenda "Premio

Honorato Vasquez.- Mejor egresado”. En el
reverso de la medalla constard el ano de la
promocidn;

Becas de perfeccionamiento de estudios en el
exterior a los tres primeros egresados, segun
las posibilidades existentes. Los becarios
estardn sometidos a la autoridad del Jefe de
Misidn del pals donde realizaren sus
estudios, gquien wvigilard e informard al
Ministerio de Relaciones Exteriores sobre su
desempeno Ve comportamiento durante la
duracidén de éstos; v

Premio al mejor +trabajo de investigaciédn
realizade durante el curso.

B3
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CURS0S DE ACTUALIZACION

Dela finalidad:

AL?iculo ?40_ Lo cursos ‘devactualizacidnt tienen por finallidad

gctualizar-y perfechonax 1&s conocimientos tedricos vy practicos

dm'th Tcrccr 'vQQQuHJos y Px1melus gﬂ@L@t&IlOS,

: i CUrsos” erman paxte dm3 prmgxamd iﬂt@ﬁlal de
canacltaCL@n lmylantado' por-las academla~-.y ~su  aprobacidn
constltuye urio - ‘de los “requisitos para- vent&él promocidn del
fun01onarlo_qub ‘deba pazt;clpar en ello%~a~lafcategoriaﬁinmediata

""'pe’la organizacién

Articulo 55.~- Al inicio de cada afio de actividades, el Director
General de la Academia - someterd - a - la -aprobacidn del Consejo
académico - el —~ programa ~de - 1los cursos-de actualizacidn, su
contenido v plan de ejecucidn.

Articulo 56.- Una vez aprobado el programa de los  cursos de
actualizacidn, el Subsecretario Administrativo someterd a
consideracion del Ministro de  Relaciones Exteriores la lista de
funcionarios que deban realizar los cursocs. S

Artlculo 57. Para cada curso de actualizacisén; el Director del
Departamento de Estudios y Administracidén Académica preparara y
divulgard entre los participantes las normas complementarias gue
regirdn dicho curso.

Del régimen de estudios y aprobacidn

Articulo 58.- La asistencia 'a los cursos Yy  sus actividades

conexas es obligatoria v el participahte, para su aprobacidn,
deberd ‘alcanzar, como minimo, €l 95% de asistencias, salve en

caso de enfermedad justificada o calamidad domésthae

articulo 59.- Los cursos de actualizacidn se desar*oildran a
tiempo completo, bajo la modalidad de seminarios, mesas redondas
o conferencias vy podrdn complementarse con viajes o visitas de
obs ervac;én,

Articulo 60. L.a evaluacién de cada participante en los cursoes
de actuallzaCLén serd ylobal v se expresard a través del bonnepto
de "aprobado" {Excelente, Muy Buenoc o Buenol o© "reprobado®.
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‘ picha - evaluacién la hard el Director del
‘de Bstudios - v Administracién Académica en base,
rendimiento.y aporte del cursante, asl como a
,reSentan gquienes impartan los cursos.

principaln
los informes que

S venoiinsiiol Este CUrso es obligatorio y su aprobacidn
ccnstitheﬁuncgde{les-r&quisitas para. la eventual promocidn del
fﬁﬂci@ﬁ&ti@ﬁqﬁﬁgﬁeba.participaz an ellos a la categorla inmediata
superior.

S BECCION TERCETRA.

. CURSO DE ESTUDIOS DIPLOMATICOS SUPERIORES

De 1la finalidad

Articulo 6l.- EL curso de estudios diplomaticos superiocres tiene
come  Finaiidad  actualizar, profundizar v complementar 1los
conocimientos de los Consejercos y Ministros del Servicio Exterior
para coadyuvar al mas eficiente desempefic de sus funciones
directivas en el Ministerio de Relaciones Exteriores v en las
Misiones Diplomaticas u Oficinas Consulares ecuatorianas.

Excepto en el caso del inciso segundo del articulo
% del Reglamento Orgdnico Funcional, este Curso es okligatorio v
su aprobacién constituye uno de los requisitos para la eventual
promocién del funcionaric que deba participar en ellos a la
categoria inmediata superior.

De la organizacidn

Articulo 62.- EL curso de estudios diplomdticos superiores se
Tealizara anualmente y para tal efecto, al inicio de cada ano de
actividades, el Director General de la Academia someterd al
Consejo Académico el programa del curso con ia descripcidn de las
materias, duracién y plan de ejecuciédn.

Articulo 63.- Una vez aprobado el programa, el Subsecretarioc
Administrativo someterd a consideracidn del Ministro de
Relaciones Exteriores la lista de los Consejercs y Ministros gue
deban participar en el curso,

Del régimen académico
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Artilculo 64.- El curso se desarrollard bajo la modalidad de
seminarios:: 0 ~mesas . redondas-. con la participacidn-de-invitados
especiales vy~ podrd  complementarse ‘con viajes-.0 ‘visitas de’
observacidn.

e

Articulo 65:= . EL. curso tendrd un horario eéspecial, de-acuerdo
.con:lasinecesidades de servicio; y su duraciom no serd’ menor de
cuatro semanas.. B SRR
gParav caprobar este curso serd indispensable

alcanzar, comc minimo, una asistencia del 95%, salvo enfermedad
justificada o calamidad doméstica.. S

Articulo 66.- La apreciacién de cada participante serd global,
con arrveglo ala siguiente escala: - R

a) Excelente
b} Muy bueno
c} Bueno

d} Reprobado

‘% ... Dicha apreciacién correrd a cargce del Director
General de la Academia en base al- rendimiento y aporte del
cursante, asl como a los informes que presenten- guienss impartan
los cursos. o S : :

SECCTOHN CUAMRTA

CURSOS DE ENTRENAMIENTO ¥ PERFECCIONAMIENTO

De la finalidad

Articulo 67.~ Los cursos de entrenamiento v perfeccionamiento
estdn orientados a elevar el nivel profesicnal v mejorar o1
desempeno de las labores especlficas gue competen al Persconal
Auxiliar del Servicio Exterior. : -

La aprobacién de tales cursos serd uno de los
regqulsitos indispensables para la eventual promocidn a la
categorla inmediata superior de los -funcionarios o empleados gque
deban participar en ellos a la categoria inmedlata superior.

De la organizacidn
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Articulo 68.- Al inicio de cada aho de actividades, el Director

General de la Academia someterd a la aprobacidén del Consejo

Académic el  .programa. de . . los cursos de entrenamlenta b
Hf‘namlento, su conten;do v plan de - e}eﬂuﬁl@n@_wh} o

S chhﬁs cursos p@dran efectuazse en ia _Academla o]
en 1nst1tuc10nes especializadas nacionales o sxtranieras, en cuyo
caso el Director: General de la Academia efectuard las ge@timnes
necesarlas para su xeallzaclbn.,,;_;;,,f- S .

Articula 5§, Bna ez aprobado el programa de dﬂchms ursos, el
Director ~General: del Personal del Ministerio de Relaci@neg
Exterioc someterd al Subsecretario . Administrativo la lista de
los funcionarios o empleados que deban participar en los cursos
'de entrenamlento v perfecc;onam;entcm

Articul@ : ra c~-cada = curso_v de entrenamiento .. vy
perfeccxonam1ento, el Director - del Departamento de EStUle% v
Administracidn Académica preparara v divulgard entre los
participantes las normas complementarias gue regirdn dicho curso.

Del régimen de estudios vy aprobacidn

Articulo 71.- La asistencia a los cursos es obligatoria v, para
su aprobacidn, los participantes deberédn alcanzar, como minimo,
el 95% de asistencias, salvo enfermedad FJustificada o calamidad
doméstica.

Articulo 72.- Los cursos de entrenamiento v perfeccionamiento
adoptaran la modalidad que se considere mids conveniente para su
desarrolleo e incluirdn, siempre gue sea posible, un periodo de
practicas.

Articulo 73.~ La evaluacidén de cada participante 1la hard el
Director del Departamento de Estudios y Administracidén Académica
en base a los informes que presenten guienes impartan los cursos
Y se expresard a través de una escala de calificaciones de uno
{1) a diez {10). .

Para aprobar este curso se reguerird un puntaje
final promedio no inferior a siete (7).

SR CCTOHN OQUTITNTA

CURSOS ESPECIALES

De la finalidad

€3




‘Articulo 74~ :
cque; - sin pertenecer -a.-la carrera diplomatica, - fuere designado
‘para- cumplir funcicnes relacionadas con el Servicio Exterior
Cgouatoriano. s ¢ IRTCE :

21

‘Los cursos especiales estan dedicados al personal

‘Articulo 75:- El'Director General de la Academia disefiara cursos
‘especiales; de orientacidn general, para cdnyuges de funcionarios
‘del Servicio Exterior..

" 'De’ la organizacién - ¢

“Articulo 76.- Los. cursos especiales serdn propuestos por el

Director General de la Academia al Consejo Académico y tendran
cardcter ocasional. o - . . RN

“Estos clursos seran de corta duracién.
TITOUL O I I

DEL MUSEC Y DE LA BIBLICTECA
DE LA ACADEMIA

Articulo 76.~- La Academia Diplomdtica constitulrd el Museo v la
Biblioteca "Homero Viteri Lafronte” con las donaciones gue reciba
para este efecto de Personas e} entidades nacionales o
extranjeras.

Se incorporard al Museo v a la Biblioteca una
coleccidn de las cbras v publicacionss gue hubieren realizado los
funcionarios vy ex-funcicnarios del Servicio Exterior en los
diferentes campos del arte v el conocimiento.

TITULO B

DEL DIA DEL . DIPLOMATICO BECUATORIAND
Y DEL
ANIVERSARIOC DE CREACION DE LA ACADEMIA DIPLOMATICA




Articulo 77.- Con ocasién del 21 .de Mayo, Dia del Diplomatico
Ecuatorianco y Aniversario de la Creacién de la Academia, el
Director General organizard un. programa especial, en coordinacién
con la Asociacidn .de- Funcionarios vy . Empleados del Servicio
Exterior {AFESE).

DISPOSICION GENERAL

Artliculo 78.- Todo aguello gque no esté contemplado en este
Reglamento lo resolverd el ' Director General de la Academia, de
conformidad con la Ley Orgdnica del Servicio Exterior v sus
Reglamentos.

DISPOSICION TRANSITORIA

S Hasta gue: 1la Academia inaugure sus actividades el
> de Octubre de 1987, la Subsecretaria Administrativa del
Ministerjo 'de Relaciones Exteriores asumird, en lo gque fuere
pertinente, las funciones asignadas a los érganos enumerados en
el Artlculo 11 del Reglamento Organico Funcional de la Academia.

ARTICULDO SEGUNDO: El presente Acuerdo entrard en vigencia en la
fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

Firmado en Quito, el 26 de junio de 1987.

A OAY § DGR ATEBF

Rafael Gatcia Velascd m—
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES.
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‘ " REPUBLICA DEL ECUADOR v:w;;2 ' et Gaan
v'»’MINIS"I‘ERIﬁ DE RELACIONES EXTERIORES

CUERPO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

0 CONSIDERANDO:

Que mediante @ecret@ Egecutivo nlimero 9923 de 21 de mayeo

cde 3@8? pubi@cade en-el Reglstr ?Gf1c1a1 numere 694, de 27 del
' _ mismo mes y an@, se area ‘en 91 Min?sterwe de Re?acaﬂﬂes Extefaow
7RSS 1@ Asadem%a de Lapacvtacyan B!p?@mataca,.

Que med1ante Acuerdcﬁ M?nisterxaies nimeros 2?9 ¥ 280 ;-de
26 de junio de 1987 se expidieron los Reglamentos Académico y Or-
ganico Funcional de la referida Academia;

(Jue de confbrmidad con ]oézartfcuios nﬁmeros 16, lg'y 21 dél
Acuerdo nimero 279, de 26 de junio, debe procederse a la designacicn
de 1os funcionarios que prestardn sus servicios en la Academia Diplo-
mética, y

En uso de las facultades que le corresponden,
ACUERDA:

Designar al Embajador Mario Alemdn Salvador, Director Gene-
ral de la Academia Diplomdtica.

Nombrar al Ministro del Servicio Exterior Francisce Proafio
Arandi, Director del Departamento de Estudios y Administracidn Aca-
démica.

Designar al Primer Secretario Galo Galarza Ddvila, Subdirec-
tor del Departamento de Estudios y Administracidn Académica.
COMUNIQUESE .~
Quito, a § Jui, ®a7

4//2( AT nf ™

Rafael Garcaa Yelasco T
Ministro de Relaciones Exteriores




' BEL ECUADOR

. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

~ ACADEMIA DIPLOMATICA
CURSO DE FORMACION PROFESIOMAL

PROFESORES Y CO-PROFESORES POR MATERIAS (PROPUESTOS)

. SOBERANIA NACIONAL

SpaRiaple
T”ﬁ”Eﬁbéfad@r Alfredo Luna Tobar
Ministro Eduardo Mors

Derecho Maritimo.~

Embajador Gustavo Rusles ¥iel

Consejero Diego Rivadeneirs

Perecho Aéreo y Espacial.-

Embajador Jaime Marchdn (Dereche Espacial)

Doctor Luis Yanez {Derecho Aféreoc)

POLITICA EXTERIOR ECUATORIANA

Embajador Mario Alemén Salvador

Embajador Horacio Sevilla

DERECHO INTERNACIONAL, DIPLOMATICO Y CONSULAR

Perecho Internacional.-~
Embajador Manuel de Guzmén Polanco

Embajador Fernando (drdova Bossano
Derecho Diplomético.~

Embajador Armando Pesantes

Embajador Jorge Ortiz Escobar




e

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES -
= Deracho ﬁbnSulargfﬁ__.;

Embajador José Montero

- Embajador Augusto Pérez Anda

PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL ECUADOR

- Beondmicog.—

Embajador Jaime Moncayo Garcia

Feonomista Eduardo Santos Alvite
- Speiales.-

Doctora Amparc Mengndez de Carridn

Doctor Rodrigo Crespo Fabara

POLITICA ECONOMICA Y COMERCIO EXTERICR

- Pplitica Econdmica.-

Economista Irwing Zapater
Embajador Eduardo Cabezas

= Dpmercio Exterior.-

Economista Fulalia Andrade de Sancho

Economista Guillermo Cartagena

ORCANISMOS ¥ CONFERENCIAS INTERNACIONALES

Embajador Mario Alem#n Salvador
Embajador Eduardo Tobar Flerro
Fmbaiador Eduardo (abezas

Consejero Edwin Johnson




U REPUBLICA DEL ECUADOR
U MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROMOCION CULTURAL .

Ministro Byron Morejdn

- Ministro Francisco Proafio Arandi

HISTORIA ¥ CULTURA ECUATORIANA

Doctor Jorge Salvador Lara

= Cuitlﬂ‘aa" S

Arquitecto Hernfn Crespo Toral

Padre Agustin Moreno

GEOPOLITICA

General Carlos Aguirre Azansa
Doctor Daniel CGranda

Consejero Leonardo Ruilova

ESTRUCTURA JURIDICA DEL SERVICIO EXTERIOR

Monsefior Juan Larrea Holguin

Embajador Enrique Pomce y Carbo

INVESTIGACION CIENTIFICA Y EXPRESION ORAL Y ESCRITA ;
= Investigacifn ClentIfica.- '

Doctor Luis Verdesoto Salpgado
-~ Expresidén Oral.—

Embajador Patricio Palacios
- Expresién Escrita.-

Licenciado Diego Araujo Sinchez
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s .-_-m’::’mmmca.,,,DEL:-,E{:BADOE
e MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES:

‘NEGOCTIACION INTERNACIONAL.. wooiiiii

Ministro Alfonso Lépez

PRACTICA DIPLOMATICA

EREMONIAL = o

Embajador Gustave Cordovez

Ministro Byron Morejon

PRACTICA CONSULAR

Embajador Ignacio Cornejo
Embajador Jorge Lasso '

Ministro Alfredo Vela
COMPUTACION

Ingeniero Marcelo Vallejc

Doctor Ramiro Rodas




II.

IIT.

. LISTA GENERAL

 DE MATERIAS

. MATERIAS BASICAS (PROFESIONALES)

ciales del Ecuador

: ’ “en  los "OrganistS‘ 'y  Conferencias
'_Internac1onales__ ' B

'?7;;”fInglés _
_ 8r f.Fra9CéS[ -

MATERIAS COMPLEMENTARIAS

1. Historia y Cultura Ecuatorianas

2. Promocidén Cultural del Ecuador

3. Geopolitica " '

4, Estructura Juridlca 1 Funczonal ‘del Servicio Exterior
' “Ecuatoriano.

5. Actividades de Grupo

MATERiAS'PRACTICAs

1. Investzgacxbn Cientifica y Expresién Oral y Escrita
2. Negociacidn Internacional

3. Practica Diplomdtica vy~ Ceremonlal

4, Practica Consular .

5.  Computacidén R

6. Pasantias Departamentales




D E LA 5. M.i,T‘E_R I a5 *

1. MATERTIAS BASICAS (PROFESIONALES)

”l)u”°"

2)  Historia de la pmlitlc _ _ :

3} Objetivos de la. pclit_m_f'exterlar del Ecuad&r»
Marco legals ' : e

i} Proveccién nacional e 1nternae1@nal de 1a politlca
exterior ecuatoriana. _ L :

5) Expresién de la politica exterior del Ecuador an
el ambito bilateral v multilateral.

g) Mecanismos de decisidn. Y. grupos de pres&@n,

2. Soberania Na01onal____:_,ﬁfwm;

1) Marco jurldico de la scbe '_jLégiSléCién
nacional. '

2) Las relaciones con el ‘Perd. Cuestxomes ée politica
v soberanla nacional. Revisidn de la  Historia de
Limites. Fundamentos Juridlcos de la posicidn
nacional. Estado actual de la cuestidn.

3) E1l Pacto Zmazdnico.

4) La Conferencia sobre el Derecho del Mar: ‘estado
actual vy posicidén nacional.

51 Cuestiones de derecho adrec ¥ espacxal La Orbita
Sincronica Geaestac1onar1a.., estado j actual v
posicidn nacional. S ‘

6} La Antartida. Historia. El Tratado Antartlcom

Reivindicacicnes = de soberania,x, Posicidn
eonatoriana. MR :
* Este esquema del contenidc temdtico de las materias es

meramente referencial. El programa definitivo serd aprobado por
el Consejo Académico previa la reunidn de coordinacidn entre el
Director General de la Academia y el personal docente, en a2l mes
de septiembre, en fecha que se fijard oportunamente. Para efectos
de dicha reunién, los sehores profescores formulardn €l programa
de la materia o cAtedra compartida gue desarrollaran.




;_Pmlitlca Econémlca y Comerclo Exterlwr Ecuatarzame.

Prcblemas ‘econdmicos internacionales.

Nuevo orden econdmico internacional.’

Convenios que regulan los productos basicos.
Polltica econdmica vy comercial del Ecuaﬂ@re
Comercio exterior ecuatoriano.

~ El . papel de 1la ﬂlplgmacla en la pr@m@@l@n
]*c@merCLal ecuat@rlanaﬁ '

Lo problemas ecgnémlcos v soclales en el Ecuador

“*’y”sus ‘posibles smluc;mness,

La Segurldad Social en’el Ecuadori ™

" Los dereches econdmicos, sociales v culturales en

el Ecuador.

Derecho Internacional, Diplomd&tico v Consular

1} Instituciones bdsicas del Derecho Internacional.
2} Las Convenciones de Viena sobre Relac;cnes
’ Diplomdticas v Consulares.

3) Derecho de los Tratados.

4) Derecho Internacional Humanitario.

5) Problemas internacionales contemporaneos.

6) Nuevas orientaciones del Derecho Internacional.

El Ecuador en  los Organismos v Conferencias

Internacicnales

1) La organizacidn multilateral de la comunidad
internacional.

2) Los organismos politicos.

3} Los organismos econémicos.

4} Los organismos multilaterales de desarrollo v
crédito.

5) Peculiaridades v mecanismos de la diplomacia
multilateral. R

6) La participacidén ecuatoriana en los organismos v

conferencias internacionales.

II. MATERTIAS COMPLEMENTARTIAS

10

Historia v Cultura Ecuatorianas

1)
2)
3)

Origenes vy bases de la nacionalidad ecuatoriana.
Revisidn de la Historia del Ecuador.
Historia de laz Diplomacia Ecuatoriana.
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tépicos

3.

: 4}

3}

&)

Ubicacidn histdrica v cultural del Ecuador en el

“gontexto  latinoamericano v mundial. Cultura

popular.
theratura del Ecuadoro

_Las:artes pi&stlcas en el Ecuadox,

PromaclénvCultural y Turistlca del Ecuad@r

1y Los grandeg val@rﬁs_zgultura$es__dal patrimonio
B naczonal@__' . '
2) . dezﬁ l@;, yrom@@ién auitural
3)  Ane
4) - Los camun;caqxén _'90¢@ct;va como
o ] 1a realléad
6) G __;y practlca :da ZchéﬁlaS;JSQbfe diversos
d@ promaclén ‘nacional. S '
Ge@p@litida;
i) Teoria de las relaciones internacicnales.
2) Ubicacién geepolitlca del Ecuador.
33 valor de 1la geopolltica en la formulacidén de la
politica exterior ecuatorlana.z
4} Las relaciones del Ecuador con los paiseg vecinos.
51 La participacidn del Fouador en los foros
mundiales, regionales y subreglonales.
&) Las controversias pendientes en el Hemisferio v su

incidencia en la geopollitica continental y
mundial. - o :

Estructura Jurldica v Funcional del Servicio Exterior

Ecuatoriano

1} Normas vy reglamentos gue regulan la Academia de
Capacitacidn Diplomdtica del Ministerio de
Relaciones Exteriores. ' R ‘

2) Normas constitucionales y del dereche positivo
ecuatoriano aplicables a la gestidn internacicnal.

3) La Lev Organlca del Servicio Exterior ¥y sus
Reglamentos. _ _

43 Los drganos de las relaciones internacionales en
el Ecuador.

5} Organigrama del = Ministerio de Relaciones,
Exteriores: suU composicidn, funciones vy
competencia.

8} Politica de personal v objetivos institucionales.

Actividades de Grupo

1)

El valor del trabajo en equipo.




2} Actividades culturales.

3) Certédmenes v debates.

43 Trabajos colectivos de 1nvest1gaa&@nq
5} Visitas de Grupo. o

63 vActhldades deportivas.

EIIQMATERIAS'ERACTI{:AS

i. znvestlgaclén Qieﬁtiflca y Expresxan Qral y Escrita

dol@gia de 1ablnvestlgaclén Gl&htiflc&
mportancia, forma v métod@ de la presantaglén de
las ideas: v . G g
U Le expreﬁlén- o Cursos?pr&ctlcos de oratoria
... diplomatica bilateral v multilateral. ;
43 Preparacidn de trabajos de investigacidn. :
5} Elaboracidn de la mon@grafia para la finalizacidn
. del.curso de formacidn profesional en la Academia.
ﬁ}' Defensa Qral é@ la monagrafia.;

25 1 Neg0c1ac1én Internaclcnal

1)} La negociacién. :
2) La negOCLaclén dlplomatlca° L mecanismos =
o oinstancias. : i -
3} - La negociacidn bllateral.«ebau

-4} . La negociacién multilateral. .

53 Estrategias en la negOCLaclén' internacional en
funcidén de los objetivos de la politica exterior.
5) Ejercicios y simulacros practicos de las distintas

formas de negociacidn.

3, Practica diplomatica v ceremonial

1) Marco de | la legislacidn nacional: Ley de
Inmunidades v Privilegios Diplomaticos, Lev de
Ceremonial Diplomdtico, Reglamentos de 1la Ordenes
Nacionales, et cetera.

2) La Convencisdn de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas.

3) Elaboracidn de documentos diplomaticos.

4} Reglamentos de las Misiones Diplomdticas. Las
principales funciones de un agente diplomatico
ecuatoriano en el exterior.

53 Normas de contabilidad v control financiero en las
Misiones Diplomiticas ecuatorianas.
&) Practicas de protocolo v ceremonial.
4. Practica consular :

13 Marco legal. '
2) Principales funciones de un agente consular
ecuatoriano.




e

33 Elaboracién de documentos consulares.
43} Politica migratoria. .. -

5) Contabilidad consular.

5} Practicas consulares.. ... .

Computaclén

5}-~*

13"'Concepta y mlam&nt@s generales de Ia computacidn.
2) Importancia actual de la computacidn. .

-ggQ}gzuElementos generales de programacléne_g,gwl

4) Re

prlnc1pa1e$ usos de - la: computaclén en 21
- Ministerio o de Relaciones . Extarloxes vy Oficinas
Dxplomatlcas v Cansulares,; R RTR R R K R

Pasantias-departamentaies

. 1} s Practlcas en 1a Dlt@ﬂ@lén G&neral de Asuntos

Consulares. o .

2} Practicas en 1as Dlreec1én General de Protocolo.

3} Practicas en la Direccién General Administrativa y
Financiera.

43 Practicas en la Direccién General de Actos ¥y
Organismos Internacionales.. . ..

53 Practicas restringidas en la Direccidn General de
Documentacidn v Archivo. :

6) Practicas en otros departamentos del Ministerio de
Relaciones Exteriores. .




_ REPUBLICA DEL ECUADOR -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

R@ zﬂxgswssm af E% ammﬂm 8@, 81 az y % 69 ﬂa ?.@g @fgém% del Servicic
Ex@enm, los arliculos 3& 31 y 3% 9ol Reglamenio de la Comision Calificadora del Personal; v las necesi
dadas dai Samcm, convoca al CONCURSO PUBLICO ANUAL DE LIBRE OPOSICION ¥ DE BERECH
i -'msime ‘giszas de Tercer Secreisrie (Academia Diplomstice); 89 cealizard en
ﬂ@ms {M " ﬁ@ ﬁg@sm y Carridng, del

smﬂa dal mnisaavm ga ﬁeﬁasiwes §x

9o Sm acusiorians por nacimisnie; )

2. Taner por lo mends 21 5fos de =dad vy no mas de 35 2] § de mmmm e 1387;

3.~ Acredilar tilulo universitario, de preferencis de docler o licensiade en éem@ﬁm internagionsal o en
ciencizs diplomdticas; Igualmenis, merecérin aspecial consideracién los tilulos de docier an
Econamia o en Jurispiudencia, v los de Economisia, Abogade v de Licenciade en Economiz ¢ en
Ciancias Politices v Sosisles;

4.— heradilar conccimisnios suficienies de inglds {“intermedio Basinn 127, o irancds {“Fundamen-
ial 1"}, medisnie la preseniacidn de cerlificades anivalizados olergedos esclusivamenis por ol
Conzelo Britanice y iz Allanze Francess, respeclivamenie. 31 bien og réduisito indispensable
acreditar of nivel Iadicado en wno de los doy Idiomas, e interssado deberd, de todas maneras,
presentar o) cortificsdo del otro idiems, a fin de ubicarle en el nivel correspondiente, Previamen-
ie 2 la rendicidn de izs pruebas de idiomas, @ inleresado deberd relivar, desde sl 22 de junio
hasta 2.3 d& jullo de 1387, de ia Direccién Ganersl de Persanal del Minisierio de Ralaciones ex-
teripres, la correspondlonie nola de pedido de rendicidn de dichas pruebas. Los centificados de
itiomas seran remitidos divectamente &l Winislerio de Relacionss Exieriores por los refsridos
contres. :

5. Cédulas de cludadama y tributaria; Ceriificado de veiacion; Librets o Cenlificads Mililar (para va-
rones); y Certiticade de antecedenies oisrpede por Ias auiovidades de Policis del lugsr dei domi-
cilio del interessdo.

f.— GCoarlificados médico v sicoldgice, olorgados por a! nepammenm Medgce de i2 Cancilleria. Pre-
viamente 2 e3los exdmenes el inleresado deberd relivar, desde o) 29 de junic hasiz el § de julic
ge 1987, de la Direccidn Ceneral de Persons! dat Ministerio de Relaciones Extesiores, 12 orden
respactive. Pars le realizacion dal examen médicso, ¢! interesado deberd preseniay los exidmenes

de izboratorio que se indicarén on ol mencionade documento. £l costo dei eramen sicoldgice

correrd  carge del inleresado.

Los resuliados de 510 oxdmenss serén enlregades directaments por el Depammsma Hédico
a ta Diraccién General de Personazl del Binisierio de Releciones Exteriores y teadrdn caracler
estrscaamon!o resarvado.

‘Lo documenion mencionadas en 168 numaeraies 3 v 5 dobardn preseniarse en la Direceibn Geona-.

vzt de Porsenal del Ministerid de Relsclones Exterinres hasia ol 20 de julic de 1987, 2 mas jardar.

La Comision Caliticadors del Personal de la Canclileris evaluars la documeniacién pressniada v
cemunicard los resuliados por la prensa & ios aspiranies seleccionados pers que vingan las pruebas
praies v ssciiles {mecanografisdas). Dishas pruebas lendrén une durscidn de cince dias ¥ %@ iniciardn
2l dia !umé ¥ de agoesic. 8 183 28h3D en Hos Satones do la Canclilevia. Lag pruebas versarém sobre las
siguientes malerias:

Deroche Teeritonial Ecuatevhm,
Dafathe intainacional Pablice;
- Dearecho Interamericans;
Devecho Diplomidlico:
derecho Consulay;
“Historie del Ecuador;
Geogratia Econdmica del Ecusder;
. Politica Econdmice Internacisnal;.
Hisioris de iz Cullyrs Ecuatoriana;
Andllsis de los princibales picblomas politizes y econdmicos internscionsies contempors-
mnsw :

0 I §:'i.l'¥

El Ministeric de Relaﬂams Exaaﬂoms 86 reserva ol derscho de desmw parclst & {otaiments de-
sieris o) congurse.

De conformidad con el Amcu%@ 35 da! Reglamenio Orgénice Funcional de is Asademis Diplomad-.

g8, 8% aspéﬂales gue ingresen ¢ olia 1o hardn baje nombramisnie provisions!, guedando By nombra-
misnle delnitive condisionade 2 le aprobecitn del Curso de Formacidn Profezienst y & ia subsih

guisnte confirmacion en la carrera diplemalics, do scusrdo con la Ley Orgénica d2) Sarvicie Exlerar v

zus Reglomenios.

Hagerss informacionss 32 pueden soliciiar en iz Difeccitn General de Porsonal dsl Eﬁmmefso de

Balaciones Exleriores, eldions 528-830.
SUBBECRETARID ADBIMISTRATIVO

Qulle, ¥ de junip de 1987
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MINISTERIQ DE RELACIONES EXTERIORES

INSTRUCTIVO SOBRE EL CONCURSO DE INGRESD A TA ACADEMIA DIPTL.OMATICA

1. El concurso es de libre oposicidn v de merecimientos.

01nc0 dias y se 1n1

es'ii7dé"agﬁéi6; a las 8:30 a. My en Tos.

Foon Las pruebas 0raies v escritas versardn sabre ias 51gu1en

tes materlasm B

"__f’“:Derecho Terr1tor1al Ecuatorlano L

'”fDerecho Internac1ona1 Pub1130;~~ >

1114aSNDerecho Interamericano . . .
- Derecho Diplomitice .
- Derecho Consular
- Historia del Ecuador
- Geograffa Econdmica del Ecuador
- . Polftica EconSmica Internacional
- Historia de la Cultura Ecuatoriana
= An3lisis de los prlnclpales problemas pOllthOS y

econdmicos internacionales contemporsneos.

'4Q;.”3»Las pruebas de 1diomas deberan ser rendldas ‘en 1a Allanza

»Francesa v en el Consejo Britanlcu. Si bien es requlslto‘
indispensable poseer un idioma (nivel "Fundamental I" en

3

francés & el nivel "Intermedio Basico 12"en inglé&s); el in-
teresado deberd, de todas maneras, presentar el cértificado
del otro idioma, a fin de ubicarle en &l nivel correspondien

te en el curso de idiomas de la Academia.

5. Las pruebas escritas serdn mecanografiadas v se rendirdn

con sujecidn al siguiente horario:

osm!ow»




_ REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

2;&
LUNES 17 ' ‘
DRI i
|
9:00 - 10:00 Derecho Territorial Ecuatoriano
10:15 - 11215 Historia del Bcuador
11:30 = 12:30  Dévecho Consular
3:00 = - 4:00  Historiide la Cultura Eciigtoriana
4315 = 5315 Derecho Diplomitico '
MARTES 18
9:00 = 10:00 Derecho Internacional Piiblico |
10:15 =~ 11:15 Derecho Intéramericano
11:30 = 12:30 Polftica Econdmica Internacional

L
o
(=
§
o
=3
[=

Ceografia Econdmica del Ecuador

£
et
(Y
§
L
-y
(9]

Andlisis de los principales problemas
politicos y econdmicos internacionales
contemporineos.

6, Las pruebas orales se realizardn ante un Tribunal exa
minador el miércoles 19, jueves 20 y viernes 21 y du-

rardn aproximadamente de 10 a 15 minutos por materia, de

conformidad con el siguiente horario, de 9:00 a 1:00 P,

y de 3:00 p.m. a2 7:00 p.m. Los aspirantes ser3n llamados

en orden alfabdtico.

T e En las pruebas escritas se calificari tambida la presen

tacibn, redaccifn y ortograffa, vy en las orales la expre

gidn verhal.

8. Las pruebas orales vy escritas serfn calificadas de 1 a

10 puntos, con decimales. Se eliminaran:

mswjewo
Tl




REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE: RELACIONES EXTERIORES

i, a quienes en cuslguievr pruebs havan obtenido la

calificacifn de 6 & inferior:; v

ii. a quienes en &l cdmputc de todas las pryuebas hayan

obtenido un promedio de 7 & inferior.

9. En las pruebas escritas, 3 puntos corresponderin a pre
sentacidn, redaccidn vy ortograffa, y 7 puntos al conoci

miento de la materia examinada.

10, En las pruebas ovales, 3 puntos corresponderin a expre-

sifn verbal, v 7 al conocimiento de la materia examinada.

i1. El examen psicolfgico estard destinado a medir las aptitu
des para la carrera diplomitica y el coeficiente intelec
tual. Los resultados serin reservados y, de ser negati-
vos, tendrin efecto eliminatorio. Igual cosa ocurririd

con los resultados del examne médico.

12, Las pruebas escritas se rendird@n bajo un sistema que garan

tice su reserva e imparcialidad,

13, Se notificardn los resultados 15 dias despu@s por la pren

S&a




 REPUBLICA | DFL ECTADOR
MINISTERIO DE:RELACIONES EXTERIORES

CIRCULAR Mo. 18 (@M/SA.

szfd, a 26 de junic de 1987

ASUNTOs. .

"DIA DEL DIPLOMATICO ECUATORIANO'.

SRR *.CGM@'@&.de'su_cén@cimi&ﬂﬁo,!@ediante Decreto Eje=
cutivo 2923, de 21 de mayo de 1987 . el sefior. Presidente Cons-
tltucxonal de la Republica establac1o 1a "Aaademia Diplomiti
ca 's COMO ﬁependenc1a del Mlnlsterla de Relaclones Extarioresg
Bl mencxonado Decreto fue publlcado en el Regiscro Oflcial 694,

ide 27 de los mlsmos ‘mes y ano.‘_

Con tal motivo, el Presidente de la Asociacidn
de Funcionarios y Empleados del Servicio Exterior (AFESE), Con
sejero Edwin Johnson, propuso que la fecha 21 de mayo sea adop
tada por todos sus miembros como el "Dia del Dinlomitico Ecua-
toriano®, lo que fue acogido y aprobado undnimemente por los
funcionarios y empleados presentes enm Quito., Dicha propuesta
tiene por objeto realizar cada 21 de Mayo actos comeemorativos
en el Ministerio de Relaciones Exteriores y en las diferentes

Misiones Diplomiticas y Oficinas Consulares en el exterior.

Dentro de los Reglamentos de la Academia Diplomd
tica, que acaban de ser aprobados, se incluye tambiZn una dis-

posicidn especial al respecto.

Apreciarg avisarme recibo de la presente informa~-

. Muy atentamente.

Rafael GaYecia Yelasco, = F=-
MINISTRO DE RELACIONES EXTERI'»E

& TODOS LOS MIEMBROS DEL SERVICIO EXTERIOK.




REFUBLICA BEL BECUADOR -
MINISTEREO DE RELACIONES EXI’I‘E’RIORES

Woi 297
 EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
“ CONSIDERANDG:

Que mediante Decreto Ejecutivo ndmero 2923, de 21 de mayo
de 1987, publicado en el Registro Oficial nimero 694, de 27 de los
mismos mes y afio, se establecié en el Ministerio de Relaciones Ex-
ter%aresiléfﬁﬂééﬂemiéiDﬁﬁﬁaméﬁica“s L

Que con el estab]eawmaenta de Ta "Academia Dipiomdtica” se
cristailza una ant?gua asp1raC?on del personal de carrera del Ser-
vicio Exteraor de la Repub?wca, de constituir un drgano de selec-
cidn, capacitacién y perfeccionamiento de todos sus miembros;

v A pedido de la Asociacidn de Funcionarios y Empleados del Ser
vicio Exterior Ecuatoriano, AFESE,

ACUERD A:
Articulo Unico.- Declarar el 21 de mayo de cada afio el "Dfa del Di-
plomdtico de Carrera”, en gue se conmemorard el
estab!ec1m1ento de 1a Academia Diplomdtica, como un hecho de positi-

yo beneficio para el pafs y la Instituczon@

 COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.~
Quito, a g jﬁloigg?.

M{,{?i/

‘ RafaeB Gar ia Velasco .,
‘Ministro de Relaciones Exteridres

T4




_ pm de seleccion, capacitacitn v espetializacién.

L 901" 8US. cara{:iemsimas @am acadamaa manw .
iemdm una- estrech@ m!ahmamﬁn con los centms _

‘de-educacién superior ‘del pais que cuentan con
“escuelas o instituios. déef parecid ',naiuraleza a fin

: szmm mieg‘és para’ ei Ec
dsviomaucasg en mdos los - mveies, ‘demuestren. un

-alto grado. de: aptitud. por consideraciones ‘obvias.-
. N es aceptabla gue ese minisierio se convieria en
-alojamiento de politicos o de ‘elementos improvisa- .
des,vaor mﬂ‘avames gue sean, gue lo escogen co-

mo retribucién a ciertos. favores. Tampoco debe

- ser-refugio para los parientes de predestinadas fa-

 milias a quienes anima tan solo el desen de re-
3 'cormr'ei munde con spbvencidn estatai---:

Esto ha sido lo normal ¥ 84 mac%wa daia dasm

* de el inicio’ mismo de nuestra dmﬁomama. No. ‘son

" rarps los ¢asos en oue los representantes del’ ‘Bo-
bmr*w e@:aa&mmnﬁ en ai @xiemm han mda persgw

najes que no tuvieron éxito en ozras aciwidaéﬁs v-:

yaren ek demmpem de sy nuevo cargo lampoco,
o1 "h'n f%gurada v figuran en al- escalafon’ hasta

Para nadie es desconscido gue varias embaja-
das no desempefan el papel gue les corresponde,
no precizsamente por f2lis de compeisnciz de su
personal sino porgue para realizar cunalguier ges-
1i6m, por insignificante gue sea, viajan ambplias de-
legaciones con un elsvado costo para el erario na-
cional, No exizie ni sicuiers unz necesaria vincu-
laci6n para la continuidad de los tramites.

flamante Avadesmi
notorin aue avit

esid Hamada 2 UHenar
0 ;

i3 E"JEM’: son perjiudio
§ F

.A

sz improvisasciones
nara e pais gus re-
s palidad,

La
ur vagh
aw k]

i iz

giv

Inmarcia ds

¥ig 8

Mayo 29/81 .

c . En'e Mmﬁsterm de Relacmnes Exterwres se . e,
ha ‘creado la Academia de Capacitacién Diplomati-
ca cuyos m‘mcmales pmnészms son iﬁs de reafir--

: v Vav'még}aramonﬁﬁ los asuntos stinentes. Z-_:ﬁ'
Asi; dicho mrtafgim dispondra de un drgano ﬁmm :

"“‘dﬁ raahzar mve%hgacm LER @ursos V semmam@s, )

¢z~qug:sag:~”

ums}la 8% aumpmmns@ g:»am comenzar de




cutor cie ia pelitica mmmam@naﬁ ﬁel

- servicio dxplométam pmfeswﬂai m}
disponfa de. este: mecanismo. indis- -

pensable, existente  ya . en. paéseg
comeo Chile,” Brazil ‘o Perd,” v ng 'es
rasual qgue los ?r opios: tunicionarios: y
empleados . del Servicio: Exterior;
conscientes de los: refos. actuales: de
las relaciones infernacionales v de
- las necesidades eorrelativas” gie

- plafien a su- capacitacidnm;: confribu
yan también, medianie su organismo.
la. AFESE, ' al® funsio- ‘e
namiento del memmnaﬁa cemm de

gremial,

astudios, :
1a Aeadexma admmzsimré ei con-
curso piblico, a nivel naclonal, para

el ingrese de Terceros Secre%aﬁ@s a

categoria mas baja del Servicio

Exterior- al curso. anual de la mis-

ma; capacitard permeneniemente a
gm&neg presian sus servicins en las

reas diplomética v ausiliar, ¥ eg?e-'
cutard programas especizles de alte-
nivel dedicados a los Hamadoes .

funcipnarios poliiicss, esm es, no
perienecientes a 1a carrera,

La primera d¢ dichas ﬁmamms
Hena un vaclo gue erz algo asi como.
un pecado original del Servicio -

Exterior, puestc que nunca nadie

estuve segure de la éxactifud de los
ffmmeims bajo-los cuales se- m%i;;
Academia Diplomélics serd, smv_;_ B
duda, & frgano més ade«mzade pam N
-Dipiométma ‘@s una - de e€sas

ha el ingreso.a la:carrera.

dilucidar 1a idoneidad " de’ ‘Guienes
aspiran a incorporarse - ali servicio;
tanio con respecio: al concurse . de
Mzmsmﬁ amba alud;.d@ cuanto en la

Mayo 31 de 1987

pe?feccmuazmento el érgazm “@jes

- global. frente

'"aﬂ,caba de_un afio
:tradumré en ia crer

‘Aéaéemg Bo amfgaré fituls -
to: gie ello o le gomp

AT especaﬁm@aé

profesional. Propenderd;. asimisme,

:'«mlabewméﬁ con 1o,
sducacidn superior del
pais; en. particular con: las escuelas
de clenclus: internacionales. o Dnsiifu-

_ m de éxplgmaua exigientes.

Es de esperar gue el ;;mmm'

'.facadémw@ gue: se ‘elabore; fanio
‘corny. los:. dwersos ‘programas de

vemgamén, junte con
j Yl perfecoiona-
get g capacaéiad téenica del

 Bepvicio- Bzterior,  preste s niestros

;. B guienes eslén
‘de yelar por. s infersses
Vel srnhits extérno, una

dsplcmaﬂc@ﬁ, esin
dos; e

- - preparacién gue incliya una: vision io

mas leide v complele de la pre
blematica interna del pals -politica,
culfural, ewn{mﬂcaw y. dg: log lemas
internacionales, "@n” un marce de
moeratics, pinrahs&a ¥ ablerie,
pragmético v humanista por igual

La Academia puede. devenir, al
mismo tiempo, .en un factor que

-immmm la mejor organizacidn de

o8 Fecursos humancs: en sl dmbite

. del Servicio Fxterior, muches de los

cuales, hoy, mo. son ‘wiilizados en la
medida de sus reales capacidades,

-dada la persisténcia de’ mecanismos

meramente burccralicss, es- decip,
carentes: de. un: sentido. proyective y

$1dades del qﬁehaﬁer m@@magmma%

e Capacitacién

creaciones. gue,: sin: mayores. alardes,
de manera: ausiera y. consecusnie, no
bma efectos” mzm«zﬁatmtas me’s‘m

gise s objetivo apum%a al f&mﬂm 4
esth comprometido con los inlereses

esencisles de lz nacionslidad ecna-
toriana.

:ﬁawadmf
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pues a quieﬂes harz

ec’%ﬁa riana: merscen
-.-ei rewmcnmlemﬂ aﬂr&ﬁecida de las‘ag-
ssmias v yemdemﬁ geﬁemmmes, funda-

ﬂmranéév lag
: ww aidi-

eausahismem% DEFE }
convierta en botin. gk vencedores, NN
la utilice: ngra-satisfacer vanidades &’ |
compIeniisng sectarios: Ha contado k:m‘z
fupcionarios ‘de ‘indiscniible talla inte
tpctual v amplia experiencia pmfesmnal '
gue; como José Vicente Truiilin, José.
Antonin Quzvedo o"Lﬁwoldw Benites
Vsngzaq ss.miemn s iasire ERt) earrem
f2 ¢, en sn oporiunifad; enaltecer s la
mma en los més: connmad{xs fows
c@mmemaies v mundisles. ©. :
o LELR Bervicio Exterim ecuatmmno
‘embargo, mo vive ‘de glories pasa:
dag; expeditos caballeros de reconocida -
solvencia furidica v w]imai coma Luis
Vaienaga. Rodriguez, - Alfonso: Barrera
¥ alverde, sl agiual camﬁle}_r Uz, Garcia
Velasco ¥ tanios mas due seria larao
en&memf, avalsn con sohry de mereci-
misnios su bien ganado prestigio..

. Parg o5 necesario comprender gue
ia razén de ser de la dipipmacia radica
-en obleneér para el Estads voz eimanen
de respetabilidad en el mmmerm ‘de ng-
ciones del orbe, Los pmses reguleren
shora . mas gue punca’ de inteligentes
negociadores, de “Sruditos internaciona-
listas 'y brillanies hembms ‘de’ letrag,
Por lo tanio, la exisiencia’ e asna ACE-
demia cuya misién primordial es forjar
4 1oz futuros defensgres d2 i soberania
2 integridad lerritorial ¥ relievar las vie-
iudas ‘de nuestry - mxebﬁo -allends. as
fronteras, - viene. & . 891 ‘partes de s
Esimemm ‘misma de ﬁa Canmlieraa

Hay que deswrwar por olre lad!o,
ia idea de gus los diplomatichs son en-
ies privilegiados gue iransitan por sen-
derns i’%cmdmv todo lo contrario, su la-
bor silencioss v delicada demanda es-
fustzos constantes v consciente dedica-
cion a los esmdmsa Implica una severa
instruccién gue, impastida por los
centros de especializacion universiteria,
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“LA ACADEMIA DE CAPACITACION DIPLOMATICA”

{Radiodifusora “Visién", Programa “Buenos Dias

“Buenos Dias” piensa que la iniciativa de
'g:rmg’ n,ma Academia Dipiomatma €11, NUEstro

pa:s para los miembros que mgmsan al Serw—_
cio Exterior pm’ la Sexta Cazegmaa v pam el

perfeccionamiento porfesional de los actuales
funcionarios y empleados de la Cancillerfa,

t:onsmuyt una; noticia de pri memsama; a,ategof-_;

'ma EE Ecuador | pues, venfa ‘siendo uno de los
pocos pafses en América Latina v probable-
mente en el mundo que no ‘zlene una Acade-
mia Q;piamataca S

Su. creacidn: msponde ala neces;;dad de
institucionalizar en el Mlmsterm de Relacio-
nes Exteriores en forma permaneme un meca-
nismo idéneo para 1a adecuada capacitacion
del Servicio Exterior acorde con el desarrollo
de las relaciones internacionales:: El objetivo
que persigue dicha Academia no implica en
forma alguna duplicar esfuerzos ni invadir
competencias de otros centros académicos.
En efecto, la Academia de Capacitacidon Di-
plomdtica no otorgard titulos académicos
siendo mds bien su finalidad colaborar con la
Escuela de Ciencias Internacionales de la Uni-

Jocon gl Lie, Diego Oquendo, 25-V.-87)

versidad Central v con el Instituto de Diplo-
maciz de la Universidad de Guayaquil en ta-
reas de investigacion, organizacién de semina-

HQS y mnfcrencms sobre temas de interés in-

rernacional,

.- Asi pues consideramos gque estz €s una

z:om:la‘ de gran trascendencia, por primera vez
nuestra Cancillerfa ha pmmov;&a la creacidn

de una Academia de Capacitacién Diplomidti-
ca para lo cual la Comisidn Interinstitucional
integrada por funcionarios del Ministerio y de
la Direccidn Macional de Personal, ha tomado
en consideracion entre otros aspectos, las ex-
periencias v formas de organizacién de cen-

‘tros de capacitacion diplomdtica que funcio-

nan en las Cancillerias de otros paises as{ co-
mo la realidad y necesidades del Servicio Ex-
terior Ecuatoriano en concordancia con la le-
gislacion vigente. La Academia de Capacita-
cién Diplomdrica estamos seguros, contard
con un material humano de primerisima ca-
tegoria pues en el Ministerio de Relaciones
Exteriores hay talento, hay juventud, hay
aires renovadores y todo ésto nos permitird te-
ner una Diplomacia altamente capacitada
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':%1§i©ma%?ca en

L en materwa de cwenaaas 1ﬂterﬁasveﬂaies y afwnes, o

o ssca BEL BCULROR
MiNISTERIG X)E RELACIONES BEXTERIORES

£IRCULAR N“ 01 SA& = DGRC
Qumts, a 3 de ]un10 de ?98?

@lnﬁsterTG de Relaciones’ Exter?@res# ta Dfrecc10ﬁ?

'”-ﬁenerai de'ﬂe{aC1cneé Cutturales, por dm pesns%en ‘de tas aut@rada““'“'
:'”_ées de este Portaf@&x@;_ha emprenﬁ1do ew ia aagt@n destwnada a iah
:3§ermac10ﬂy en el menor p&&z@ posible, ﬁe Ea bmbixateaa egpeaﬁalwzam
da de d?Cha ‘Academia, con el propdsito de dotaria. de uno de los

-'e{emeﬁtos fundamentales, cual es La disponibilidad de aubi1cacvone$

2;“?%3:3 En tal v1rtudﬁ mucho te agradecera cﬂadyavar en esta ini~w .

‘cijativa, mediante la donacién de un ejemplar de cada una de las

publ1caczones de lLas cuales usted sea el au*ori tanto sobre temas =

espec1ai1zados 0 ccnfluentes, COmO de caracter cutturai y envwarlos'”
a La Direccidn Gemeral de Relaciones Culturales de La Cancilleria,
La misma aque se responsabilizard de incorporarlas a la Bibliote-

ca de La Academia de Capacitacidén Diplomdtica.

3. En el acto de inauguracidn de la Academia por parte del
Sefior Presidente de la Republica, gue se realizard el 5 de octu-
bre préximo, se exhibirdn en lugar especial las publicaciones gue

sean recibidas.

De usted, muy atentamente,

Por el Ministro, el Director General de

Culturales, 7

fﬁyrcn-Morején Almeidd.

A TODOS LOS MIEMBROS DEL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIANG EN SITUACION
ACTIVA, DISPONIBILIDAD Y PASIVA.
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